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§ 1 - Overenskomstens omrade

Stk. 1  Overenskomsten omfatter Ign- og arbejdsvilkar for medarbejdere i TDC NET A/S og Nuuday A/S, der
i henhold til den til enhver tid geeldende hovedaftale med tilhgrende protokollat mellem TDC A/S (nu
TDC NET A/S og Nuuday A/S) og Akademikerorganisationerne er henfgrt til Akademikerorganisatio-
nernes forhandlingsomrade, jf. bilag 1.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter dog ikke medlemmer af selskabets direktion, ledere og andre medarbej-
dere der refererer til direktionen. @vrige ledere, der efter det af selskabet anvendte stillingsvurde-
ringssystem i IPE's pointsystem opnar stillingsklasse 56 eller derover, og samtidig, i henhold til sy-
stemet, indplaceres p3 et af de gverste organisationsniveauer (direktgrer og afdelingschefer), omfat-
tes ligeledes ikke af overenskomsten. Stillinger pd organisationsniveauer herunder omfattes derimod
af overenskomsten, uanset stillingsklasse.

Chefer/ledere, der ikke omfattes af overenskomsten, kan dog selv afggre om de vil lade sig reprae-
sentere af en organisation i forhandlinger med selskabet.

8§ 2 - Ansaettelse

Stk. 1 Medarbejderne ansaettes efter lovgivningens almindelige bestemmelser.

Stk. 2 Ved anseettelse i henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen en skriftlig ansaettelses-
aftale, jf. bilag 2.

Stk. 3 Midlertidig/tidsbegraenset ansaettelse kan finde sted.

§ 3-Lon

Stk. 1 Der geelder fglgende minimumslgnninger (ekskl. hhv. selskabets og medarbejderens pensionsbidrag):

Startlgn pr. ar pr. 1. marts 2025 kr. 362.722
pr. 1. marts 2026 kr. 369.456
Pr. 1. marts 2027 Kr. 376.190
Efter 3 ar, pr. ar pr. 1. marts 2025 kr. 416.617
pr. 1. marts 2026 kr. 423.366
Pr. 1. marts 2027 Kr. 430.097

Stk. 2 Lgnnen aftales i gvrigt individuelt ved og under anseettelsen i forhold til, at selskabet skal kunne
rekruttere og fastholde medarbejderne, sa den giver udtryk for stillingens art og for den pagaeldende
medarbejders kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 3 Ud over den faste Ign, kan en medarbejder fa jobrelaterede eller tidsbegraensede, herunder opgavebe-
tingede, tillaeg.
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Forpersonen og naestforpersonen for AC-Tele sikres en samlet individuel Ignudvikling i 2025, 2026 og
2027 svarende til den gennemsnitlige Ignregulering malt pa gruppen af fortsat ansatte AC’ere i det
selskab, hvor forpersonen henholdsvis naestforpersonen er ansat. Dette gaelder ogs3 efter 2027,
medmindre dette punkt opsiges saerskilt, som en lokalaftale med 3 maneders varsel.

Der afholdes en gang om aret en Ignsamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel Ignregulering for
den enkelte medarbejder foretages en gang om &ret med virkning pr. 1. april.

Lendannelsen og Ignforhandlingsforigbet vurderes en gang om aret mellem parterne. I evalueringen
skal indgd en opggrelse af Ignudviklingen. I bilag 8 er aftalt principper, for individuel Ignregulering og
for Ignsamtalen.

Bachelorer og bachelorstuderende, som anszettes som studentermedhjaelpere i stillinger, hvor ud-
dannelsen anvendes til bestridelse af de til stillingen hgrende opgaver eller hvor jobbet er relevant for
studiet, aflannes med en timelgn p% minimum:

e Pr. 1. marts 2025 kr. 167,75
e Pr. 1. marts 2026 kr. 171,25
e Pr. 1. marts 2027 kr. 174,75

Feriegodtggrelse udggr 12,5 % af Ignnen.

Studentermedhjeelperne kan kun ansaettes i deltidsstillinger med et ugentligt fast timetal pd max. 20
timer malt over en periode pd 6 maneder. Medarbejderen kan praestere merarbejde udover den faste
aftalte arbejdstid. Studentermedhjzelpere er undtaget for overenskomstens gvrige bestemmelser om
lgn i § 3 og § 4 om pension.

Der er etableret en fritvalgslgnkonto. Fritvalgslgnkontoen beregnes af den pensionsgivende Ign og
udggr pr.

e marts 2025, 5,75 %

e 1. marts 2026, 6,75 %.

e 1. marts 2027, 7,75%

Reglerne for fritvalgslgnkontoen fremgar af parternes aftale af 14. marts 2022.

Fritvalgslgnkontoen kan anvendes til finansiering af frihed i saerlige familiemaessige situationer,
indbetaling pd pensionsordning, udbetaling og anden frihed uden Ign.

Desuden kan Fritvalgslgnkontoen anvendes til at finansiere seniorfridage, jf. parternes aftale om
administration af Fritvalgslgnkontoen. Det er dog aftalt, at medarbejderen, ndr medarbejderen har 5 &r
til pensioneringstidspunktet, kan finansiere op til i alt 12 seniorfridage af Fritvalgslgnkontoen, hvis der er
midler pa kontoen.

Det kan mellem leder og medarbejder aftales at, nar medarbejderen har 5 ar til pensioneringstidspunktet,
kan Fritvalgslgnkontoen finansiere yderligere seniorfridage, hvis der er midler hertil pd kontoen.

Pension
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Som bidrag til medarbejderens pension betaler selskabet 10 % af medarbejderens faste Ign, bonus,
provision, resultatlgn, jobrelaterede, tidsbegraensede og opgavebetingede tillaeg, merarbejdstillaeg,
engangsbelgb og vagttilleeg. Selskabet tilbageholder desuden et belgb pd 3% af Iennen, som med-
arbejderens eget-bidrag til pension (jf. dog protokollat om pensionsmaessig overgang). Pr. 1. maj
2025 udggr selskabets pensionsbidrag 11 % og medarbejderens 3 %.

For s vidt angdr pensionsbidrag af ikke faste Igndele modregnes dette i Isndelen inden udbetalin-
gen for aftaler indgdet inden den 1. marts 2007, medmindre medarbejderen pr. 1. marts 2007 har
fravalgt pensionsberegning af de ikke faste lgndele.

Medmindre medarbejderen meddeler selskabet andet, indbetales pensionsbidrag af faste Igndele til
den aftalte pensionskasse, jf. bilag 3. Medmindre andet aftales indbetales pensionsbidraget af ikke-
faste Igndele ligeledes til den aftalte pensionskasse, jf. bilag 3.

Meddelelse om valg af pensionskasse skal ske i umiddelbar forleengelse at medarbejderens ansaet-
telse, dog seneste 6 mdr. efter ansaettelsesforholdets begyndelse.

For medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, udlgses et manedligt belgb til en supple-
rende pensionsordning. Den supplerende pension beregnes som 8% af forskellen mellem skalalgnnen
pa det sluttrin som medarbejderen er sikret tjenestemandspension efter og den aktuelle Ign. Pr. 1.
maj 2025 beregnes den supplerende pension med 11 %. Udgangspunktet for denne beregning er
den i staten gaeldende skalalgn pr. 1. april 2000. Skalalgnnen reguleres i denne sammenhaeng pa
samme made som den faste lgn.

Det er en forudsaetning for pensionsoverbygningen, at beregningsgrundlaget i alt udg@r mindst kr.
20.000 arligt, samt at medarbejderen pa starttidspunktet ikke er fyldt 50 ar. Hvis disse betingelser
ikke er opfyldt, far medarbejderen et til pensionsbidraget svarende belgb, udbetalt som Ign.

Medarbejderen kan dog vaelge frivilligt at indbetale dette Igntillaeg til en pensionsordning. Selskabet
administrerer indbetaling til pension.

Kommer beregningsgrundlaget senere op over kr. 20.000 arligt, konverteres det szerlige lgntillaeg til
pension.

Om tilbagekgb af pensionsordningen mv. henvises for s vidt angdr TDC NET A/S's og Nuuday A/S s
indbetalinger til Akademikerorganisationernes dertil knyttede pensionskasser til bilag 10.

Udbetaling af lon/pension

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetalingen indbetaler selskabet sdvel sit som
medarbejderens pensionsbidrag til pensionskassen. Lgnnen udbetales over en Ignkonto og er til radig-
hed naestsidste bankdag i maneden.

Hvis en medarbejder ved sin dgd i beskaeftigelsesperioden efterlader sig aegtefalle eller bgrn under 18
ar, over for hvem vedkommende har forsgrgerpligt, fortsaetter Ignudbetalingen i henholdsvis 1, 2 eller
3 méaneder, eftersom medarbejderen umiddelbart fgr dgdsfaldet havde haft uafbrudt beskaeftigelse
ved selskabet pa henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Hvis medarbejderen er omkommet ved udfgrelsen af sin tjeneste eller afgdet ved dgden som folge af
tilskadekomst i tjenesten, og dgdsfaldet er indtruffet umiddelbart som fglge af tilskadekomsten,
fortsaetter lgnudbetalingen med 12 maneders Ign til afdedes segtefzelle eller uforsgrgede bgrn under
18 ar.
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§ 6 - Deltidsansaettelse

Stk. 1 Medarbejderne har, hvis det er foreneligt med de stedlige arbejdsforhold, adgang til at f& den dem
pahvilende arbejdstid nedsat. Ved deltid ydes der Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid. S&dan
nedszettelse af arbejdstiden kan enten veere varig eller pd begraenset tid, dog ikke under 1 ar. Gen-
optagelse af fuld arbejdstid kan kun ske, nar dette kan passe med arbejdsforholdene.

Stk. 2 En medarbejder, der er fyldt 55 ar kan, efter aftale med sin leder, som led i en seniorordning frivilligt
overgad til deltidsansaettelse. I den forbindelse aftales Ign i henhold til overenskomstens § 3 og pensi-
onsbidragets stagrrelse.

8§ 7 - Arbejdstid og merarbejde

Stk. 1 Den normale ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte principielt 37 timer.
Pauser pa V2 times varighed og derover indgar ikke i arbejdstiden.

Den ugentlige arbejdstid placeres normalt pa ugens fgrste 5 hverdage. Den ugentlige arbejdstid, kan
efter aftale mellem leder og medarbejder afvikles over 4 eller 6 dage. Lgrdage og sgndage kan efter
aftale benyttes som arbejdsdage, sa laenge geeldende regler, herunder evt. arbejdsmiljgregler, over-
holdes.

Stk. 2 Det kan ved ansaettelsesforholdets begyndelse aftales, at anszettelsen sker uden betalt frokostpause.
Lontillaegget, som indgar i den faste Ign for ikke-betalt frokostpause, udggr 7,2 % af den pensionsgi-
vende lgn.

Det kan desuden for allerede ansatte medarbejdere aftales mellem leder og medarbejder, at den aftalte
frokostpause bortfalder. Medarbejderens ménedslgn reguleres i sa fald med 7,2 %.

Det fremgar af ansaettelsesaftalen eller et tillaeg hertil, hvorvidt ansaettelsen er inklusiv eller eksklusiv
betalt frokostpause. Betaling for ikke-betalt frokostpause skal for allerede ansatte fremga som et til- leeg
(kronebelgb) til den faste manedlige lgn.

Stk. 3 Uanset det i stk. 1 anferte, er medarbejderen, nar Igsningen af arbejdsopgaverne ngdvendigger det,
pligtig at praestere merarbejde i rimeligt omfang.

Stk. 4 Det pahviler selskabet og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt sdledes, at arbejdets tidsmaes-
sige omfang set over laengere perioder ikke vaesentligt overstiger den almindelige arbejdstid. Hvis
dette ikke er muligt, skal merarbejde som hovedregel afspadseres.

Stk. 5 Dersom der, efter forudgdende aftale med naermeste leder, er ivaerksat merarbejde af laengere varig-
hed (normalt ikke kortere end 4 uger) eller stgrre omfang (f.eks. stgrre driftsmaessige hasteopgaver),
og dersom dette merarbejde ikke kan afspadseres, godtggres dette merarbejde som hovedregel med
betaling.

Ved merarbejdssituationer er der mulighed for at drgfte tildeling af midlertidigt tillaeg til den faste
Ign, eller der kan udbetales et engangsbelgb, hvis honorering i form af frihed ikke er mulig.
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Stk. 6 Det pahviler den enkelte medarbejder, sa tidligt som muligt, at ggre sin naermeste leder opmaarksom
pa, at der vil kunne opstd problemer med afvikling af medarbejderens arbejdsbyrde inden for den
normale arbejdstid.

Hvis der ikke er mulighed for omlaegning i arbejdet, pahviler det lederen hurtigst muligt at fa
etableret en merarbejdsaftale for den pagaeldende medarbejder.

§ 8 - Joblgn

Stk. 1 Der kan i seerlige tilfselde indgas aftale om joblgn, som sd geelder i stedet for bestemmelserne om ar-
bejdstid i § 7. Andelen af medarbejdere ansat pa joblgn, m& maksimalt udggre 37,5 % af de til hver
tid vaerende medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst. Aftaler om joblgn indgas direkte
mellem leder og medarbejder. Der kan aftales joblsn med bade nyansatte og allerede ansatte medar-
bejdere. Det forudseettes, at der har veeret en forudgdende dialog mellem leder og medarbejder. Af-
tale om joblgn indgds enten i ansaettelseskontrakten eller i et tillaeg til ansaettelseskontrakten. Det
skal udtrykkeligt fremgd at medarbejderen omfattes af arbejdstidsbestemmelsen i § 8 (joblgn), og
hvilke arbejdsopgaver/stillingsindhold der ligger til grund.

Stk. 2 Joblgn indebaerer en samlet betaling for den konkrete stillings arbejdsomfang, ansvar og indhold
samt den pageaeldende medarbejders kompetencer og kvalifikationer. Det skal ved Ignfastsaettelsen
udtrykkeligt aftales, at lsnnen ogsd omfatter betaling for merarbejde i stillingen.

Joblgn indbefatter en fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, hvor arbejdstidens omfang og placering af-
stemmes i forhold til den for stilling ngdvendige opgavelgsning. Fast placering af arbejdstiden pa flere
eller faerre end ugens 5 hverdage, kan aftales mellem medarbejder og leder, hvor det vurderes som
relevant. Lordage og sgndage kan efter aftale benyttes som arbejdsdage, sa laenge gaeldende regler,
herunder evt. arbejdsmiljgregler, overholdes.

Stk. 3 I forbindelse med indgdelse af aftale om joblgn skal de gensidige forventninger til arbejdstidens om-
fang og placering drgftes, sa disse er kendte og anerkendte af bade leder og medarbejder.
Hvis forudsaetningerne for den aftalte joblgn andrer sig eller er bristet drgftes Ignnen. Aftalen om
joblgn drgftes mindst en gang om aret i forbindelse med den arlige Isnsamtale. Leder og

medarbejder kan aftale, at medarbejderen i stedet for joblgn omfattes af arbejdstidsbestemmelserne
i § 7. Opsigelse af en aftale om joblgn sker i gvrigt i henhold til overenskomstens § 10, stk. 1.

Stk. 4 Formanden for AC-Tele kan inden for persondatalovgivningens rammer p3 begaering fa oplysning om
indgaelse af aftaler og andel af det samlede antal ansaettelsesaftaler, der indeholder bestemmelser om
joblgn.

8§ 9 - Hjemmevagt og tilkald
Stk. 1 Ved hjemmevagt ydes der for hver pdbegyndt time en betaling pa:

e Pr. 1. marts 2025 kr. 96,94
e Pr.1. marts 2026 kr. 100,33
e Pr.1. marts 2027 kr. 103,84

Der ydes altid betaling for mindst 4 timer. Hjemmevagtsperioder indenfor et arbejdsdggn skal vaere
sammenhangende.

Arbejde under hjemmevagt hvad enten det udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmefra indgar enten i
medarbejderens almindelige arbejdstid, jf. overenskomstens § 7, stk. 1, eller § 8, eller, hvor merar-
bejdet ikke kan afspadseres mv. inden for almindelige arbejdstidsregler, honoreres med medarbejde-
rens timelgn (mé’medslajnnen divideret med 160,33. Ved deltid efter § 6, beregnes timelgnnen for-
holdsmaessigt i forhold til det faktuelle ugentlige aftalte timetal).
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Stk. 2 Det tilstraebes, at hjemmevagterne sd vidt muligt, fordeles mellem de indenfor det pageeldende om-
rade ansatte medarbejdere, der besidder de ngdvendige kvalifikationer og uddannelse til varetagelse
af de konkrete opgaver.

Hvis der lokalt drgftes vagtaftaler, der omfatter AC-medarbejdere, skal AC-Tele inddrages.

Stk. 3 Tilkald gaelder for medarbejdere, der tilkaldes uden for normal arbejdstid.
Tilkald honoreres i fglgende tidsrum:
a) Hverdage fra kl. 18:00-07:00
b) Weekend er fra fredag kl. 18:00 til mandag kl. 07:00

c) Helligdage fra den foregdende hverdag kl. 18:00 til den efterfslgende hverdag kl. 07:00

Ved tilkald pa hverdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

e Pr. 1. marts 2025 kr. 1.575,04
e Pr.1. marts 2026 kr. 1.630,17
e Pr.1. marts 2027 kr. 1.687,23

Ved tilkald i weekender og pa helligdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

e Pr. 1. marts 2025 kr. 1.878,40
e Pr. 1. marts 2026 kr. 1.944,15
e Pr.1. marts 2027 kr. 2.012,19

Vederlaget udbetales uanset, om arbejdet udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmet.

Der kan kun ydes et tilkaldevederlag pr. tilkald. Der udbetales ikke flere tilkaldevederlag for flere til-
kald pd samme sag samme arbejdsdggn.

Timeforbruget i et tilkald indgar i betalingen for tilkaldet og kan ikke afspadseres. Hvis time- forbru-
get under et tilkald ndr et ikke-uvaesentligt niveau, kan der efter aftale med leder afspadseres.

Stk. 4 Der kan ikke i samme tidsrum oppebaeres bade tilkaldevederlag og honorering af hjemmevagt.

Stk. 5 Der indgds rammeaftale om gvrige vilkdr for hjemmevagt og tilkald. Manglende rammeaftale er dog
ikke til hinder for at hjemmevagt og tilkald kan etableres.

8§ 10 - Opsigelse

Stk. 1 Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionaerlovens og overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begzering ret til at modtage en skriftlig be-
grundelse for afskedigelsen.

Ved uansggt afsked orienteres formanden for AC-Tele.
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For medarbejdere med mere end 9 méneders uafbrudt anszttelse kan afskedigelse begrundet i med-
arbejderens forhold ikke ske uden forudgdende skriftlig advarsel, medmindre afskedigelsen skyldes
sygdom, eller at medarbejderen vaesentligt har misligholdt anszettelsesaftalen eller begaet strafbart
forhold.

Ved opsigelse pa grund af uacceptable arbejdsmaessige forhold, herunder manglende indsats, skal
der have veeret en forudgdende mundtlig dialog mellem medarbejder og leder. Hvor det ikke skgnnes
uhensigtsmaessigt, gives der forinden opsigelse af medarbejderen en mundtlig advarsel. Herefter kan
der gives medarbejderen en skriftlig advarsel.

Selskabet orienterer formanden for AC-Tele om skriftlige advarsler.

Medarbejdere med direkte ledelsesansvar samt medarbejdere, der har selvstaendig kompetence og
direkte salgsansvar i forhold til eksterne kunder, kan afskediges uden forudgdende advarsel, hvis det
af disse medarbejderes ansaettelseskontrakt eller tillaeg til anseettelseskontrakten udtrykkeligt
fremgar, at medarbejderen kan afskediges uden forudgdende advarsel. Medarbejdere, der kan opsi-
ges uden en forudgdende skriftlig advarsel efter denne bestemmelse, gives, ud over evt. fratreedel-
sesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2 a, stk. 1, en szerlig godtggrelse svarende til 2 maneders
Ign hvis medarbejderen har en anciennitet pd mere end 9 maneders uafbrudt anszettelse. Medar-
bejdere, der ikke er ledere, der har en anciennitet pd mere end 12 8rs uafbrudt ansaettelse gives en
seerlig godtggrelse pd 3 maneders lgn. Den seaerlige godtggrelse udbetales ikke, hvis medarbejde- ren
efter andre bestemmelser har ret til godtggrelse ud over godtggrelsen efter funktionzerlovens § 2 a,
stk. 1.

Hvis en medarbejder opsiges uden forudgdende skriftlig advarsel, skal formanden for AC-Tele ori-
enteres. Der gives savel formanden for AC-Tele som medarbejderen selv adgang til at udtale sig i sa-
gen, forinden opsigelsen finder sted.

Medarbejderen fratraeder, medmindre andet aftales *), uden opsigelse med udgangen af den maned,
hvori medarbejderen fylder 67 ar.

*) Medarbejdere, overfgrt pa overenskomsten i 1995 i forbindelse med dennes ikrafttreeden, bevarer
deres hidtidige pligtige afgangsalder, jf. saerligt bilag.

Opsiges en medarbejder efter mere end 10 ars anszettelse og uden at det skyldes medarbejderens
tilregnelige forhold, udbetales en szerlig fratraedelsesgodtggrelse, svarende til:

e 1 maneds fast Ign jf. § 3, stk. 3, til medarbejdere som er fyldt 50 ar pa fratraedelses- tids-
punktet, og

e 2 maneders fast Ign jf. § 3, stk. 3, til medarbejdere som er fyldt 55 ar pa fratreedelsestids-
punktet.

Den seaerlige fratraedelsesgodtggrelse udbetales uafhaengigt af evt. ret til fratreedelsesgodtggrelse ef-
ter funktionaerlovens § 2a, som saledes kan udbetales samtidig hermed.

Hvis medarbejderen har ret til godtggrelse/erstatning efter andre bestemmelser, modregnes en sadan
godtggrelse/erstatning i den saerlige fratraedelsesgodtggrelse.

Den seerlige fratraedelsesgodtggrelse udbetales ikke til medarbejdere der fratreeder med aktuel pen-
sion:

1. Fraen af TDC NET A/S eller Nuuday A/S finansieret pensionsordning
2. I henhold til tjenestemandspensionsloven, eller
3. som medlem af TDC Pensionskassen.

I forbindelse med opsigelser omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af stgrre
omfang gaelder stk. 5 ikke.

Sygdom

Der ydes Ign under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§12-

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

RESTRICTED

Underretning om sygefraveer gives tidligst muligt til selskabet. Medarbejderne er pligtige fra en
laege at tilvejebringe den dokumentation for sygdom, som forlanges af selskabet. Selskabet betaler
udgifter forbundet hermed.

Der gives frihed med Ign i rimeligt omfang, jf. § 7, ndr dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 &r. Denne frihed omfatter kun den ene
af barnets foraeldre.

Medarbejdere beskaeftiget som natarbejdere (fast natarbejde) skal tilbydes gratis helbreds- kontrol,
inden de begynder pa natarbejde og herefter regelmaessigt med et tidsrum pa hgjest 2 ar.

Graviditet, barsel og adoption

Retten til frihed og dagpenge fglger bestemmelsen i barselsloven. Overenskomstens bestemmelser
regulerer i hvilket omfang, selskabet betaler Ign under orlov, og udvider ikke retten til frihed efter
loven.

Som foraeldre til barnet anses den personkreds loven definerer som foraeldre.

Det er en betingelse for udbetaling af Ign, at selskabet har ret til fuld dagpengerefusion i den periode,
der udbetales lgn, og at medarbejderen i nodvendigt omfang medvirker til, at selskabet kan opna re-
fusion i overensstemmelse med loven. Selskabet er berettiget til at bringe Ignnen til ophgr, hvis op-
hgret af dagpenge skyldes medarbejderens forhold.

En gravid medarbejder har ret til fravaer med Ign fra det tidspunkt, nar der skgnnes at veere 6 uger til
fgdslen.

Den ene adoptant gives op til 4 uger med Ign fgr barnets modtagelse ved forevisning af dokumente-
ret myndighedskrav om tilstedevaerelse inden adoption.

Efter barnets fgdsel, eller for adoptanter barnets modtagelse, har hver af barnets foraeldre ret til 24
ugers orlov med lgn.

Retten til orlov med Ign kan ikke overfgres fra den ene forzeldre til den anden, dog vil den anden foraeldre
kunne overtage mors ret til Ign i de fgrste 10 uger efter barnets fadsel, hvis retten til dag- penge i de
forste 10 uger efter fadslen er overfgrt til den anden foraelder som fglge af moderens dgd eller alvorlige
sygdom.

Ved graviditetsfraveer skal tidspunktet for den forventede fgdsel attesteres ved laege- eller jordemo-
derattest, og selve fgdslen skal dokumenteres ved forevisning af fgdselsattest eller folkeregisteran-
meldelse.

Hvis retten til frihed med dagpenge forlaenges pa grund af barnets ophold pa sygehus, ydes Ign i den
periode dagpengeperioden forlaenges af kommunen som fglge af barnets indlaeggelse.

Fravaer som fglge af uarbejdsdygtighed p& grund af graviditet og fgdsel for det tidsrum, der er naevnt
i stk.2, 1. afsnit betragtes som sygdom.

I den del af orloven, hvor der ikke udbetales Ign fra selskabet, men hvor medarbejderen har ret til
barselsdagpenge, betaler selskabet fuldt pensionsbidrag, dog max. 13%. Dette gaelder dog ikke i den
del af foraeldreorlovsperioden, der eventuelt forleenges, jf. barselslovens § 10.
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RESTRICTED

Stk. 8 Medarbejderen optjener ret til ferie med Ign i de perioder, selskabet betaler Ign og/eller pensionsbi-
drag.

Stk. 9 Medarbejderen har 2 ekstra ugers orlov efter barnets fgdsel med fuld Ign ud over de 24 ugers orlov,
hvis Selskabet far refusion svarende til den maksimale dagpengesats.

Hvis begge forzeldre arbejder i Selskabet, kan kun den ene tage de 2 uger, eller de kan deles mellem
forzeldrene.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fgdsel/modtagelsen.

Hvis refusionen er lavere end den maksimale dagpengesats, bliver medarbejderens Ign tilsvarende
nedsat

Stk. 10 En social foraelder kan modtage op til 25 ugers overdraget orlov. Dette er betinget af, at medarbejdere,
har fiet overdraget orloven i henhold til barselslovgivningen som social foreelder. En social foreelder er
en person med en foraeldrelignende relation til et barn, jf. naermere barselslovens § 23 a, stk. 3.
Selskabet betaler fuld Ign under denne orlov, og Ignretten forudsaetter at Selskabet oppebaerer
barselsdagpengerefusion svarende til den maksimale sats.

Stk. 11 Et neertstdende familiemedlem kan modtage op til 17 ugers overdraget orlov, hvis barnet har en
soloforaelder. Dette er betinget af, at medarbejdere, har fet overdraget orloven i henhold til
barselslovgivningen som naertstdende familiemedlem. Selskabet betaler fuld Ign under denne orlov, og
Ignretten forudsaetter at Selskabet oppebaerer barselsdagpengerefusion svarende til den maksimale
sats.

Stk. 12 Bestemmelsen i stk. 9-11 traeder i kraft for bgrn der fgdes den 1. juni 2025 eller senere. Bgrn der
fgdes fgr denne dato, er omfattet af de hidtidige regler. Bestemmelserne i stk. 9-11 geaelder for
medarbejdere, som har 9 m3neders anciennitet pd det forventede fadselstidspunkt.

8 13 - Ferie

Stk. 1 Ferieloven er gaeldende med de afvigelser, der fremgar af de nedenfor naevnte bestemmelser.
Stk. 2 Ferietillaegget udggr 1%.

Stk. 3 Medarbejdere opndr ved 25-, 40- og 50-ars jubileeum i TDC NET A/S eller Nuuday A/S en ekstra fe-
rieuge i det Igbende eller det pafglgende feriear.

Stk. 4 Uden medarbejderens samtykke kan tilgodehavende ferie ikke placeres i opsigelsesperioden. Hvis
medarbejderen gives tjenestefrihed i opsigelsesperioden, kan ferien dog placeres efter ferielovens
bestemmelser.

Stk. 5 Mellem den enkelte medarbejder og dennes leder kan det aftales, at optjent ferie ud over 20 dage (4
uger) overfgres til det fglgende feriear.

§ 14 - Orlov

Stk. 1  Efter selskabets skgn, i det enkelte tilfaelde, kan der gives en medarbejder med mindst 2 ars ansaet-
telse, tilladelse til frihed uden Ign i begraenset tid, i almindelighed ikke ud over 1 &r. Under szerlige
forhold kan tilladelsen dog udstraekkes til at gaelde for indtil 3 8r. S&dan tid fradrages ved beregning
af anciennitet.
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Stk. 2

Stk. 3

RESTRICTED

Der kan gives medarbejderne frihed uden Ign ved:

a) Arbejdsfrihed som fglge af tvingende familiemaessige drsager.

En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure, nar tvingende familiemaessige
3rsager gor sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddel-
bare tilstedevaerelse patreengende ngdvendig. Friheden er uden lgn, medmindre andet aftales.

b) Pasning/pleje af alvorligt syge naertstdende.

I tilknytning til reglerne i lov om Social service kap. 20 om hjeelp i forbindelse med pasning
af alvorligt syge naertstdende i hjemmet mv. er parterne enige om, at anmodninger om or-
lov imgdekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der gnsker at pleje naert-
staende.

Den enkelte medarbejder har ret til frihed uden Ign i de situationer, der omhandles i "Bekendtggrelse
om ret for tjenestemeaend til tjenestefrihed uden lon til naermere afgraensede form&l” bekendtggrelse
nr. 851 af 28. november 1986.

§ 15 - Frihed

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Ordinzere fridage er samtlige sgn- og helligdage samt grundlovsdag, dagen efter Kristi himmelfarts-
dag, jule- og nytarsaftensdag. 27. december er en fridag. Hvis der er arbejdsmaessigt behov for, at
medarbejderen udfgrer arbejde denne dag, ydes der en erstatningsfridag.

Ved dgdsfald i den naermeste familie: forseldre, sgskende, aegtefazlle, samlever og bgrn, kan der gi-
ves frihed med Ign fra dgdsdagen til begravelsesdagen inklusive.

P& bedsteforzeldres og svigerforaeldres begravelsesdag kan der gives frihed i forngdent omfang.

Medarbejdere har ret til frihed i saerlige familiemaessige situationer. Med mindre, der er tale om et akut
ngdstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Medarbejderes har ret til frihed i fglgende situationer:

a) Medarbejdere med bgrn under 14 38r har ret til op til 2 bgrneomsorgsdag pr. barn pr.
ferieafholdelsesperiode. Disse dage kan anvendes til szerlige omsorgsbehov, hvor det er
ngdvendigt, at medarbejderen drager omsorg for barnet.

b) Medarbejdere med bgrnebgrn under 14 &r har ret til 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

c) Medarbejderen har ret til 2 familieomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage
naertstdende ved akutte ngdstilfelde og planlagte helbredskonsultation, behandlinger og mgder
med offentlige myndigheder. Naertstdende omfatter i denne bestemmelse, forzelder,
2gtefeelde/samlever.

d) I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende,
ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Neertstdende
omfatter i denne bestemmelse, foraelder, segtefaelde/samlever.

Der kan kraeves dokumentation for behovet for afholdelse af familieomsorgsdage, f.eks. i form af en tro-
og loveerklaering.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderne kan f& udbetalt et belgb fra sin Fritvalgslgnkonto,
forudsat at der er daekning.

Pkt. a-d forudseetter, at medarbejderen har mindst 9 maneders anciennitet.
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RESTRICTED

Stk. 4 Enkelte, hele, fridage kan i szerlige tilfaelde, og hvis arbejdsforholdene tillader det, kgbes mod fra-
drag af 1/1924 af en &rslgn pr. arbejdstime.

Stk. 5 Fridage, som falder inden for en sygeperiode, godtggres ikke.

Stk. 6 Medarbejderen har ret til 5 feriefridage.

For feriefridagene gaelder fglgende:

Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Feriefridagene afholdes med fuld Ign.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om kompensation svarende til det belgb, der fradrages ved kgb af et tilsvarende antal fri-
dage, jf. stk. 4, hvorefter kompensation udbetales.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

o Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter selskabets opsigelse af
medarbejderen.

§ 16 - Uddannelse

Stk. 1  Selskabet betaler den for medarbejderens udvikling og vedligeholdelse af faglige kundskaber ngdven-
dige efteruddannelse i overensstemmelse med selskabets og medarbejderens tarv i henhold til den til
enhver tid geeldende uddannelsespolitik, som drgftes i samarbejdsregi i selskabet.

Stk. 2 Der kan mellem selskabet og Akademikerorganisationerne indgas aftale om, at frihed med Ign til ud-
dannelsesformal kan ggres betinget af en vis fortsat beskaeftigelse i selskabet.

Den uddannelse, der har givet anledning til frihed med lgn, skal vaere af la&engere varighed og/eller
seerlig bekostelig.

Forpligtelsen til at forblive i selskabet skal std i rimeligt forhold til den samlede varighed eller om-
kostning ved uddannelsen.

8§ 17 - Rejser/udstationering

Der rejses efter regning, medmindre andet aftales med AC-Tele.

Ved rejse efter regning forstas refusion af alle rimelige udgifter opstaet som fglge af rejsen, herunder
udgifter til forplejning, logi, transport mv. Medarbejderen har krav pa passende forskud til disse ud-
gifter.

Ved rejse efter regning i udlandet benyttes ligningsradets til enhver tid gaeldende regler om % -godt-
garelse.

Benytter en medarbejder egen bil, betales der kilometerpenge efter ligningsradets regler og satser.

§ 18
Stk. 1 En tjenesterejse er en rejse forbundet med medarbejderens vaerende arbejdsmaessige funktion. Tje-
nesterejser vil som hovedregel vaere af mindre end ca. 1 maneds varighed.

En kortvarig udstationering (mindre end 6 maneder) er en midlertidig beskaeftigelse af som hovedre-
gel minimum ca. 1 maneds varighed i en for medarbejderen ny arbejdsmaessig funktion i udlandet,
f.eks. arbejde forbundet med idriftsaettelse af et projekt.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§ 19 -

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§ 20 -

Stk. 1

RESTRICTED

Ved udstationering ydes et udstationeringstillaeg pr. maned eller en forholdsmaessig andel heraf. Ud-
stationeringstillaegget udgar:

e Pr.1. marts 2025 kr.10.778,74
e Pr.1. marts 2026 kr. 11.155,99
e Pr. 1. marts 2027 kr. 11.546,45

Ved tjenesterejser ydes, for hver uges fravaer, deekning af udgifter til hjemrejse i weekender, safremt
den omkostnings-, transporttids- og arbejdsmaessige situation i gvrigt naturligt tilsiger dette, hvilket
typisk vil veere tilfeeldet i Europa.

Ved kortvarige udstationeringer, ydes daekning af udgifter til hjemrejse minimum for hver 6. uges
fraveer, hvis den arbejdsmaessige situation i gvrigt naturligt tilsiger dette. Medarbejderen kan i stedet
veelge at f8 deekket udgifter til egtefeelles/samlevers besggsrejse. De skattemaessige konse- kvenser
heraf er arbejdsgiveren uvedkommende.

Selskabet skal tilstraebe at varsle tjenesterejser, som straekker sig over en weekend og udstationerin-
ger, sa tidligt som muligt over for den enkelte medarbejder og om muligt senest 2 uger fgr afrejsen.

Flyttegodtggrelse

Der gives godtggrelse for flytteomkostninger, ndr en medarbejder flytter arbejdssted og af- standen
mellem det nuveerende og det nye arbejdssted ngdvendigggr skift af bopael.

Godtggrelsen gives savel ved ansggte som uansggte selskabsinterne flytninger som ved om- flytnin-
ger mellem de af denne overenskomst omfattede selskaber.

Ved flytteomkostninger forstas:
e flytning af bohave
e rejseudgifter for medarbejderen og dennes husstand
e udgifter til ngdvendige installationer

Disse omkostninger godtggres mod dokumentation, idet eventuelle andre udgifter - f.eks. huslejetab
eller dobbelt husfgrelse - kan godtggres efter aftale med den enkelte. Som rettesnor henvises til statens
regler.

Der kan desuden ydes supplerende godtggrelse for dokumenterede udgifter til advokat- og ejen-
domsmaeglersalaerer, stempelafgift, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbindelse med kgb
og/eller salg af fast ejendom (herunder andelsboliger) inden for et belgb p& kr. 55.000.

Desuden kan der ydes en supplerende standardgodtggrelse pa hgjst kr. 32.500 i forbindelse med de i
stk. 3 naevnte handelsomkostninger. Standardgodtggrelsen kan dog ikke overstige de faktiske af-
holdte udgifter i forbindelse med de afholdte handelsomkostninger.

Hvis medarbejderen flytter arbejdssted og afstanden mellem bopael og det nye arbejds- sted for-
gges med mindst 30 km., aftales mellem leder og medarbejder at selskabet yder godtggrelse eller
anden form for kompensation, som fglge af ggede omkostninger for med- arbejderen i forbindelse
med arbejdsstedets flytning.

Tillidsrepraesentantregler

I hver af selskabets afdelinger, divisioner osv., hvor der er flere end 5, der er omfattet af denne
overenskomst, har de padgaeldende medarbejdere ret til at vaelge 1 tillidsrepraesentant samt supple-
ant for denne.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk.10

Stk.11

RESTRICTED

Tillidsrepraesentanterne vaelges blandt medarbejdere med mindst 1 ars beskaeftigelse i TDC NET A/S
eller Nuuday A/S og valget anmeldes skriftligt af organisationen over for selskabet hurtigst muligt og
senest 3 uger efter valget. Selskabet er berettiget til, inden 3 uger, at ggre indsigelse mod valget.

Det er blandt andet tillidsrepraesentanternes opgave savel over for organisationen og dennes med-
lemmer som over for selskabet at ggre deres bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold samt at sikre, at overenskomsten overholdes.

Tilsvarende pligt pahviler selskabets ledelse og dettes repraesentanter.

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medlemmer, han/hun er valgt iblandt, og kan
som sadan over for selskabet, ndr han/hun efter stedfunden undersggelse finder det berettiget, fore-
laegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne samt behandle lokale spgrgsmal med den lo-
kale ledelse.

Udfgrelsen af de p3 tillidsrepraesentanten hvilende hverv skal ske pa en sddan made, at det er til
mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Efter aftale med selskabet gives der tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed med Ign til at del-
tage i relevante kurser samt udvalgsarbejde i selskabsregi.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om arbejds- og personaleforholdene inden for vedkom-
mendes virkeomrade.

Suppleanten indtraeder i tillidsrepraesentantens fravaer i dennes rettigheder og pligter efter naerveae-
rende regler.

En tillidsrepraesentants afskedigelse og uansggte forflyttelse skal begrundes i tvingende, specifikke
drsager. Den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant ma aldrig give an-
ledning til, at den pdgaeldende afskediges, eller at den pdgaeldendes stilling forringes.

Forinden en tillidsrepreesentant afskediges eller forflyttes uansggt med den virkning, at vedkom-
mende forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen forhandles mellem selskabet og
den pagaeldende organisation, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, ferend denne forhandling har
fundet sted.

Afsked af en tillidsrepraesentant skal ske med mindst 6 maneders varsel. Har tillidsrepraesentanten
en anciennitet p& mere end 12 &rs uafbrudt ansaettelse, far tillidsrepraesentanten 7 maneders varsel.
Ved afskedigelse af en tillidsrepraesentant, der ikke er begrundet i tvingende, specifikke arsager, gi-
ves desuden en ekstraordinzer godtggrelse p& 7 maneders Ign.

Beskyttelsen efter dette stk. gaelder i 1 ar efter at medarbejderen er ophgrt med sit hverv som tillids-
repraesentant.

Hvis en af parterne begaerer det, skal sagen om afskedigelse eller uansggt forflyttelse af en
tillidsrepraesentant - efter at forhandling har fundet sted - afggres efter de mellem parterne aftalte

regler om maegling og voldgift. I sddanne tilfeelde kan opsigelsesvarslet ikke traede i kraft, for vold-

giftens kendelse har givet selskabet medhold i opsigelsens gyldighed.

Formanden for den lokale AC-klub nyder samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten.
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§ 21 - Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

RESTRICTED

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025 og er gaeldende indtil den af en af parterne opsiges med 3 mane-
ders varsel til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kgbenhavn, 12 marts 2025

For TDC NET A/S

For Djaf
For Ingenigrforeningen, IDA
For Dansk Magisterforening (DM)
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BILAG 1

Oversigt over overenskomstens forhandlingsbe-
rettigede organisationer, uddannelser og pensi-
onsordninger

I nedenstdende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bachelor- og profes-
sionsuddannelser mv. der er omfattet af akademikeroverenskomsten, ligesom
det fremgér hvilken/hvilke organisation/-er, der er forhandlingsberettiget i
forhold til de respektive uddannelser. Nye kandidatuddannelser optages lo-
bende 1 overenskomsten pa grundlag af graensedragning mellem de relevante
(akademiker)organisationer.

Cirkulerebemarkning:

Pa grundlag af grensedragning af nye uddannelser mellem akademikerorganisationerne
ajourforer Finansministeriet lobende bilag A. Der udsendes swrskilt cirkulare om eventuelle
andringer/ tilfojelser.

Kandidatuddannelser som naxvnt i bilag A, der gennemfores med udgangs-
punkt 1 en professionsbacheloruddannelse, er omfattet af overenskomsten,
medmindre andet fremgar nedenfor. Det er forudsat, at de pigxldende kandi-
dater udferer akademisk arbejde og ikke er omfattet af anden galdende over-
enskomst.

Overenskomsten omfatter ikke ledere og lzerere med en grunduddannelse, der
er omfattet af CO10’s organisationsaftaler for professionshejskolerne, og som
med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen har gennemfort en kan-
didatuddannelse.

For sa vidt angar kandidatuddannede med professionsbacheloruddannelse
som ergoterapeut, fysioterapeut eller jordemoder, er disse graensedraget sale-
des, at forhandlingsretten folger professionsbacheloruddannelsen, néar ansat-
telsen sker i en stilling inden for fagets omrade, selvom overenskomstindpla-
ceringen i ovrigt felger kandidatuddannelsen.

Det fremgar endvidere til hvilke pensionsordninger, pensionsbidrag skal ind-
betales, jf. overenskomstens § 10, stk. 5.

RESTRICTED
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I henhold til overenskomstens § 10, stk. 7 er der aftalt folgende fravigelser fra

det generelt gaeldende om indbetaling af pensionsbidrag.

a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til

b)

d)

overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbe-
tale pensionsbidrag til AkademikerPension.

For en rekke uddannelser er forhandlingsretten grensedraget mellem orga-
nisationerne med udgangspunkt i, hvilket omrade der sker anszttelse pa. I
sammenhang hermed folger det af ansattelsesomradet, hvilken pensions-
ordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfaelde, hvor den ansatte
skifter mellem anszttelsesomrader med den konsekvens, at der i medfor af
§ 10, stk. 5 og Bilag A vil ske @ndring vedrorende forhandlingsrettens pla-
cering og pensionskassetilhoret, vil den ansatte kunne opretholde den hid-
tidige pensionsordning. Det drejer sig om folgende uddannelser, hvor pen-
sionskassetilhoret folger af en gransedragning pd grundlag af anszttelses-
omradet: Cand.act, cand.scient.san.publ, cand.interpret, cand.ling.merc.,
cand.mag. i sprog og internationale forhold og cand.mag 1 kultur, kommu-
nikation og globalisering, cand.mag i virksomhedskommunikation. MA in
international business Communication — Multicultural Communication in
Organizations. Dispensationen gzlder tilsvarende for sa vidt angar
cand.theoler, der skifter mellem ansattelse som forsker/underviser og
overenskomstansat sogneprast, og for bachelorer i medicinalkemi, som
opnar kandidatgraden i medicinalkemi under ansattelsen i staten. For
nogle uddannelser vil skift af ansattelsesomride medfore @ndringer vedro-
rende forhandlingsrettens placering, mens pensionskassetilhersforholdet
ikke @ndres. Dette er bla. tilfaeldet hvor magistre og cand.phil’er skifter
mellem ansaxttelse pa erhvervsskoleomradet og andre dele af staten.

For cand.scient.san.publ., der er ansat 1 staten forud for 1. april 2005, hvor
uddannelsen blev omfattet af akademikeroverenskomsten, er det aftalt, at
indbetalingen af pensionsbidrag til AkademikerPension eller P+ kan vide-
refores uendret, i tilfalde hvor andet pensionskassetilhor matte folge af
overenskomstens § 10, stk. 5 og bilag A.

For civilokonomer (HA og HD), der har indbetalt pensionsbidrag til AP-
pension 1 tilknytning til en anszttelse i staten forud for 1. januar 2010, er
det aftalt, at pensionsindbetalingerne fortsat kan ske til AP-pension i til-
telde af stillingsskift eller genanszattelse i staten. Tilsvarende galder for sa
vidt angar kandidater med erhvervssproglig/erthvervsokonomisk afgangs-
eksamen (ESA).
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e) For kandidatuddannede med en professionsbacheloruddannelse som ergo-
terapeut, fysioterapeut eller jordemoder er forhandlingsretten grensedraget
pa baggrund af, om anszttelsen sker i en stilling inden for fagets omrade.
Faget forstas 1 den sammenhang som det konkrete professionsfag (fysiote-
rapi, ergoterapi eller jordemodervidenskab), og at viden herfra er vasentlig
for stillingens varetagelse. Det vil sige, at i en stilling, som har et terapeut-
tagligt eller jordemoderfagligt indhold — praktisk eller teoretisk — har faget
betydning. I sammenhzang hermed folger det af stillingens indhold, hvilken
pensionsordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfalde, hvor den
ansatte skifter mellem stillinger med den konsekvens, at der i medfor af §
10, stk. 5 og Bilag A vil ske ndring vedrorende forhandlingsrettens place-
ring og pensionskassetilhoret, vil den ansatte kunne opretholde den hidti-
dige pensionsordning.

Cirkulerebemarkninger til bilag A:

Omz uddannelserne henvises der 11/

a) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 2285 af 1. decenber
20210m bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne (nddannelsesbekendtgo-
relsen) med efterfolgende andringer samt til tidligere bekendtgorelser.

b) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendigorelse nr. 27 af 13. januar 2020 om
de videregaende kunstneriske nddannelsesinstitutioner pa Uddannelses- og Forsknings-
ministeriets omirade.

Pa de omrider, hvor der er en delt forbandlingsret, indestar de berorte organisationer for, at
arbejdsgiveren har opfyldt sin forbandlings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de
respektive organisationer. Det pabviler organisationerne sely at informere og koordinere ind-
byrdes, saledes at uklarbeder omkring placering af forbandlingsretten ikke kommer til at
ligge arbejdsgiveren til last.

Bemrkeningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.

Som anfort i de generelle bemerkninger i cirkuleret, pkt. 7, har en raekke AC-
organisationer indgaet aftale om frit organisationsvalg.

Anszttelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse
Apnsattelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med ndenlandsk uddannelse
sker, hvor uddannelsen er pa niveau med og er sammentignelig med en uddannelse som

navnt i bilag A.
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Ved ansettelse af akademiske medarbejdere med udenlandske nddannelser kan ansattelses-
myndigheden i tvivistilfelde indhente en vurdering af uddannelsens niveau hos Styrelsen for
Forskning og Uddannelse. Udenlandske uddannelser, som Styrelsen for 1 ideregaende Ud-
dannelser (nu: Styrelsen for Forskning og Uddannelse) tidligere har vurderet, kan findes pa
Uddannelses- og Forskningsministeriets hjenmeside wwmw.ufm.dk.

I de tilfwlde hvor Styrelsen for Forskning og Uddannelse har tilvejebragt wkvivalensvurde-
ring med henblik pd opndelse af en dansk antorisation, it. § 2a, stk. 1, nr. 1, i lovbekendt-
gorelse nr. 579 af 1. juni 2014, og uddannelsen pa den baggrund kan henfores til en speci-
fik dansk uddannelse i bilag A, er uddannelsen omfattet af overenskomsten pa de vilkar,
der geelder for den tilsvarende danske uddannelse i bilag A.

I. Kandidatuddannelser m.fl.

Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation

Akademiingenior Ingeniorforeningen, IDA P+

Bibliotekar DB DM PFA Pension

(indtil 31.8.2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)

Bibliotekar med afgangsek- | DM PFA Pension

samen fra Kebenhavns Uni-

versitet, Institut (indtil 31.8.2012 Kommu-
for Informationsstudier nernes Pensionsforsikring)

(tidl. Danmarks Biblioteks-
skole og Det Informations-
videnskabelige Akademi
(IVA))

Cand.act. Djof P+

DM AkademikerPension
Cand.act. i stillinger som underviser eller forsker henhorer under DM , ovrige henhorer
under Djof.

Cand.adm.pol. Djof P+

Cand.agro. / Agronom DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (P]D)

Cand.arch. / Arkitekt Arkitektforbundet Pensionskassen Arkitekter
& Designere

Cand.art. DM AkademikerPension

Cand.art.perit (MFA) Billedkunstnernes Forbund | AkademikerPension

DM AkademikerPension
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse

ganisation

Cand.art.perit henhorer til Billedkunstnernes Forbund. Cand.art.perit i stillinger som un-
derviser eller forsker ved de hojere lereanstalter mv. samt professionshejskoler, henho-
rer under DM.

Cand.art.scen. DM AkademikerPension

Danske Scenografer PFA Pension

Cand.art.scen., der er optaget pa uddannelsen pa baggrund af bacheloruddannelsen 1
isceneszttelse eller bacheloruddannelsen i scenekunstnerisk produktion, henhorer under
Danske Scenografer. @Qvrige henhorer under DM.

Cand.brom. (Bromatolog) Ingeniorforeningen, IDA P+

Cand.comm. Djof P+

DM AkademikerPension

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasielarer-
fag, henhorer under Djof. Cand.comm. fra Roskilde Universitetscenters kommunikati-
onsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske
hovedomrade samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er
gymnasiefag, eller med internationale udviklingsstudier som overbygningsfag henhorer
under DM. Cand.comm. i kommunikation, cand.comm. i journalistik og cand.comm. 1
media and communications henhorer ligeledes under DM.

Cand.design Arkitektforbundet Pensionskassen Arkitekter
& Designere

Cand.geom. (Landinspektor) | Den Danske Landinspektor- | Den af den Danske Land-

forening, DdL inspektorforening etable-

rede pensionsordning

Cand.hort. / Hortonom DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (P]D)

Cand.hort.arch. / Land- DM Pensionskassen for Jord-

skabsarkitekt brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)

Cand.interpret DM PFA Pension*

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortsattende organisation. Cand.interpret henhorer herefter under DM med pension
1 PFA Pension. Dog henhorer stillinger som forsker eller underviser ved de hojere lere-
anstalter mv. samt ved professionshejskoler under AkademikerPension.

Cand.it /Kandidat i informa- | Forhandlingsretten folger Pensionskassen folger den
tionsteknologi den adgangsgivende eksa- adgangsgivende eksamen
men
DM AkademikerPension
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation
Djof P+

Kandidater i informationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa grundlag
af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henhorer un-
der overenskomstens dekningsomrade, henhorer under den organisation der har for-
handlingstetten til den adgangsgivende eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget
pé baggrund af en bachelor fra IT-Universitetet henhorer under DM. Kandidater i infor-
mationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa andet grundlag henhorer un-
der Djof.

Cand.jur. /Jurist Djof P+

Cand.lact. / Mejetiingenior | Dansk Mejetiingenior For- | AP-Pension
ening

Cand.ling.merc DM PFA Pension*

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortsattende organisation. Cand.ling.merc henhorer herefter under DM med pen-
sion 1 PFA Pension.. Dog henhorer stillinger som forsker eller underviser ved de hojere
lzereanstalter mv. samt ved professionshojskoler under AkademikerPension.

Cand.mag. DM AkademikerPension

MA in international business | DM PFA Pension
communication — Multicul-
tural Communication in Ot-
ganizations

Cand.mag i kultur, kommu- | DM PFA Pension*
nikation og globalisering

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortsattende organisation. Cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering hen-
horer herefter under DM med pension i PFA Pension. Dog henhorer stillinger som for-
sker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professionshojskoler un-
der AkademikerPension.

Cand.mag. 1 kulturmedestu- | DM AkademikerPension
dier
Cand.mag. 1 sprog og inter- | DM PFA Pension*

nationale forhold fra Aal-

borg Universitet

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortsattende organisation. Cand.mag. i sprog og internationale forhold fra Aalborg
Universitet henhorer herefter under DM med pension i PFA Pension. Dog henhorer
stillinger som forsker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv samt ved professi-
onshojskoler under AkademikerPension.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation

Cand.mag. i vitksomheds- | DM PFA Pension*

kommunikation

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortsattende organisation. Cand.mag. i virksomhedskommunikation henhorer heref-
ter under DM med pension i PFA Pension.. Dog henhorer stillinger som forsker eller
underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professionshejskoler under Akade-

mikerPension.
Cand.manu. (se ogsa kiro- Dansk Kiropraktor Forening | SEB Pension
praktor)
Cand.med.vet. / Dytlege Den Danske Dyrlegefor- Pensionskassen for Jord-
ening brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
Cand.merc., herunder Djof P+
- Cand.merc.(jur.)
- Cand.merc.(fil.)
- Cand.merc.(mat.)
- Cand.merec. (it)
- Cand.merc. (dat)
- Cand.merc. (psyk.)
Cand.merc.(kom) Djof P+
DM PFA Pension

Cand.merc.(kom) henhorer under DM (Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1.
november 2024 fusioneret med DM som den fortsattende organisation), hvis kandida-
ten er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse inden for medier,
kommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc.(kom) henhorer under
Djof.

Cand.merc.aud. Djof P+

Cand.merc.int. Djof P+

Cand.musicae DM AkademikerPension
Dansk Organist og Kantor | PFA Pension
Samfund (DOKS)

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for sa vidt
angar administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved universiteter
og hojere lereanstalter mv. og ved professionshojskoler.

- Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er endvidere omfattet af overenskomsten for
sa vidt angir stillinger, der er omfattet af protokollat for DOKS-organister og faste lz-
rere pa kirkemusikskolerne. Ansatte i disse stillinger henhorer under Dansk Organist og
Kantor Samfund.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation

Cand.negot. med 4-arig hhv. |Djof P+

5-arig uddannelse

Cand.oecon Djof P+

Cand.oecon.agro DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)

Cand.pharm. /Farmaceut Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-

onsordning i PFA Pension
hhv.
Apotekervasenets Pensi-

onsordning
Cand.phil DM AkademikerPension
Gymnasieskolernes Larer- | AkademikerPension

forening

Cand.phil, der anszttes pa erhvervsskoleomradet, er grensedraget til Gymnasieskolernes
Larerforening. Se i1 ovrigt bemarkningen ad ”Magistre der anszttes til undervisning pa
erhvervsskoleomradet”

Cand.polit. Djof P+

Cand.polyt. (Civilingenior) |Ingeniorforeningen, IDA P+

Kandidater (MSc) 1 teknisk videnskab (Software Engineering) henhorer
under IDA.

Cand.psych. / Psykolog Dansk Psykolog Forening | AkademikerPension

Ved "psykolog” forstas de under Dansk Psykologforening anferte uddannelser:
cand.psyk, cand.pad i psykologi (uddannelsen er nedlagt i 2004) og mag.art i psykologi.

Cand.public. DM AkademikerPension

Cand.public. er omfattet af overenskomsten, nar kandidaten er optaget pa uddannelsen
pa grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet. Kandidater med en universiter
bachelor fra SDU i journalistik (linje A), der anszattes til at udfore journalistisk arbejde,
er ikke omfattet af denne overenskomst.

Cand.pzd. DM AkademikerPension

Dansk Psykolog Forening | AkademikerPension

Cand.pzd henhorer generelt under DM. Cand.pad. 1 psykologi henhorer dog under
Dansk Psykolog Forening. Tilsvarende gzlder for sa vidt angar Mag.art og Mag.art. i
psykologi. Se i ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Cand.rer.soc. Djof P+

Cand.san. DM AkademikerPension
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse

ganisation

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.san. henhorer under DM i den udstrack-
ning, der ikke er aftalt anden/satlig organisationsgransedragning, jf. nedenstiende.
Kandidater (cand.san.) i tvaervidenskabelige sundhedsstudier henhorer under DM.

Cand.san. 1 ergoterapi Ergoterapeutforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Cand.san. 1 jordemodervi- | Jordemoderforeningen Pensionskassen for Sund-

denskab hedsfaglige

Cand.scient. DM AkademikerPension

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henhorer under DM i den ud-
strekning, der ikke er aftalt anden/szrlig organisations-greensedragning, jf. nedensta-

ende.
Cand.scient. med folgende | DM Pensionskassen for Jord-
uddannelsesretninger: brugsakademikere og Dyr-

leger (P]D).

o agricultural development

o agrobiologi (MSc in
Agtrobiology)

o biologi-bioteknologi

o jordbrug, natur og miljo
(MSc in Agro-Environ-
metal Mangement)

o landskabsforvaltning

- miljokemi

Cand.scient. i landskabsforvaltning, agricultural development, biologi-bioteknologi og
miljokemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzr- og Landbohejskole/Koben-
havns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet. @vrige cand. scient’er under DM’s
forhandlings-omrade har afgangseksamen fra Aarhus Universitet/Det Jordbrugsviden-
skabelig Fakultet. DM har ogsa forhandlingsretten for bachelorer i jordbrug, fodevarer
og miljo med afgangseksamen fra Det Jordbrugsvidenskabelige fakultet under Aarhus

Universitet.

Cand.scient. med folgende | Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-

uddannelsesretninger: onsordning i PFA Pension
hhv.

- humanbiologi Apotekervasenets Pensi-

- immunologi og inflamma- onsordning

tion

- legemiddelvidenskab

- medicinalkemi

- molekyler medicin

- molekylar biomedicin

- neurovidenskab
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Uddannelse

Forhandlingsberettiget or-
ganisation

Pensionskasse

Cand.scient. i legemiddelvidenskab har afgangseksamen fra Syddanske Universitet (ba-
chelor og kandidatuddannelse) og Kebenhavns Universitet (alene kandidatuddannelse).
Cand.scient i medicinalkemi har afgangseksamen fra Aarhus Universitet (bachelor og

kandidatuddannelse). Forhandlingsretten for bachelorer i medicinalkemi er graensedraget

til DM

Cand.scient med folgende Ingeniorforeningen, IDA P+

uddannelsesretninger:

- datateknik
- human ernzring

Cand.scient.jur. Djof P+

Cand.scient.adm. Djof P+

Cand.scient.anth. DM AkademikerPension

Cand.scient.bibl. DM PFA Pension
(indtil 31.08. 2012 Kom-
munernes Pensionsforsik-
ring)

Cand.scient.cons. (se ogsa DM AkademikerPension

konservator)

Cand.scient.dem. Djof P+

Cand.scient.med. Ingeniorforeningen, IDA P+

Cand.scient.oecon. Djof P+

Cand.scient.pharm. Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-
onsordning i PFA Pension
hhv.
Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.scient.pol. Djof P+

Cand.scient.san. DM AkademikerPension

Kandidater, der har en sundhedsfaglig professionsuddannelse, dog ikke ergoterapeaut,

tysioterapeut eller jordemoder, og hvor faget har betydning for vedkomnes beskzafti-

gelse, er ikke omfattet af overenskomsten. Det galder f.eks. hvor den pagzldende arbej-

der som mellemleder i et laboratorium eller med sundhedsfaglig kvalitetssikring.

Cand.scient.san.publ.

Djof

P+

DM

AkademikerPension
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation

Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henhorer under DM (DM),
ovrige henhorer under Djof, idet dog cand.scient.san.publ. ansat som ledende medarbej-
der eller chef pa undervisnings- og forskningsomradet henhorer under DM (DM).

Cand.scient.soc. Djof P+

DM AkademikerPension

Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc) henhorer under Djof. Undtaget herfra er de tilfxlde,
hvor uddannelserne i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi og - for sa
vidt angar kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-uddan-
nelse i samfundsfag er overbygget med “kvindestudiear”. Disse uddannelser henhorer

under DM (DM).

Cand.scient.techn. Ingeniorforeningen, IDA P+
Cand.silv. /Forstkandidat DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
Cand.soc. Djof P+
DM AkademikerPension*

Kandidater i undervisnings- og forskningsstillinger, der er optaget pa baggrund af en
professionsbachelor henhorer under DM.

Kandidater, der er optaget pa grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er forhand-
lingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henhorer ligeledes under DM,
herunder cand.soc.-uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

*Cand.soc. med uddannelsesretningen Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK) gran-
sedraget mellem Djof og DM (Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november
2024 fusioneret med DM som den fortszttende organisation) pa samme made som gzl-
dende for cand.merc.(kom). Kandidater med uddannelsesretningen Politisk Kommuni-
kation og Ledelse (PLK) har pension i PFA Pension fsva. dem, som er grensedraget til
DM.

Kandidater fra RUC med uddannelsesretningerne cand.soc. i arbejdsliv eller cand.soc. i
social intervention felger graensedragningen for cand.soc. i evrigt (den adgangsgivende
bachelor er retningsgivende).

Cand.stat. ‘ DM | AkademikerPension
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Uddannelse

Forhandlingsberettiget or-
ganisation

Pensionskasse

Cand.tech med folgende ud-
dannelsesretninger:
-Bygningsenergidesign
-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektorvidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)
-Sikkerhed og risikostyring
-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdesign
-Produktion

-Vardikeder og innovation
- Teknologisk entreprenor-
skab

Ingeniorforeningen, IDA

P+

Cand.tech.arch

Konstrukterforeningen

PFA Pension

Cand.techn.al (Levnedsmid-
delskandidat) fra levneds-
middel- kedindustri-, og me-
jerilinjen

Ingeniorforeningen, IDA

P+

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dytlager
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Cand.techn.soc. Djof P+
Cand.theol. DM AkademikerPension
Den danske Prasteforening | Velliv.

Pr. 01. 04. 2019 PFA Pen-
sion

Overenskomstansat sogneprast (sogneprast (OK)) og ansatte ved stiftsadministratio-

nerne i stillinger med teologisk indhold henhorer under Den danske Prasteforening.
Ovrige cand.theol. henhorer under DM

Diplomingenior

Ingeniorforeningen, IDA

P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-

og diplomingeniorer (ISP)).

Docent / Kunstnerisk/vi-
denskabelig medarbejder ved
musikkonservatorierne

DM

AkademikerPension
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Uddannelse

Forhandlingsberettiget or-
ganisation

Pensionskasse

Docenter samt ansatte i stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12.

marts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkon-

servatorierne under Kulturministeriet.: Adjunkt, lektor, professor, professor med sarlige

opgavet, studieadjunkt/-lektor, gestelektor og gasteprofessor.

Dr.phil. DM AkademikerPension
Dr.scient. DM AkademikerPension
Eksportingenior Ingeniorforeningen, IDA P+
(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-
og diplomingeniorer (ISP)).
ESA/Kandidat med et- Djof P+ hhv. AP-Pension (se
hvervssproglig/erhvervsoko- bemarkning)
nomisk afgangseksamen
HA (Civilekonom) Djof P+ hhv. AP-Pension (se
bemarkning)
HA jur (Handelsjurist) Djof P+
HD (Civilekonom) Djof P+ hhv. AP-Pension (se

bemarkning)

Efter fusion mellem DJOF og C3 henhorer sivel HD, HA og HA.jur under Djof. For
civilokonomer (HA og HD) ansat for 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til AP-
Pension, ellers til P+. Tilsvarende gzlder for sa vidt angar kandidater med erhvervs-

sproglig/erhvervsokonomisk afgangseksamen (ESA).

Kand.samf.

Djof

P+

Kirkemusikskolelzerere

Dansk Organist og Kantor
Samfund

PFA Pension

Kiropraktor

Dansk Kiropraktor Forening

SEB Pension

Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere reg-

ler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006. Se ogsa

cand.manu.

Konservator

DM

AkademikerPension

Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-drige uddannelse. Se ogsa

cand.scient.cons.

Kunstnerisk/videnskabeligt
personale ved den danske
Scenekunstskole

DM

AkademikerPension

Danske Scenografer

PFA Pension

Kunstnerisk/videnskabeligt personale pi Den Danske Scenekunstskole, som har en ud-
dannelse, der er oplistet i bilag A, er greensedraget i henhold til denne uddannelse.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse

ganisation

Kunstnerisk/videnskabeligt personale pi Den Danske Scenekunstskole, som ikke hat en
uddannelse, der er oplistet i bilag A, er greensedraget til DM, dog ikke medlemmer af
Danske Scenografer, som er greensedraget til Danske Scenografer.

Lektor ved Kunstakademiets | DM AkademikerPension
billedkunstskoler
Levnedsmiddelsingeniorer | Ingeniorforeningen, IDA P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-
og diplomingeniorer (ISP)).

Levnedsmiddelingeniorer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som har
deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dytleger (P]D),
opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. DM AkademikerPension
Lic.scient. DM AkademikerPension
Lager ansat ved de hojere Yngre Leger Lagernes Pensionskasse
uddannelsesinstitutioner Foreningen af Specialleger | Lagernes Pensionskasse

ekskl. klinisk assistent samt
lzeger ansat som undervisere
ved professionshojskoler og

erhvervsakademier

Laeger ansat som ph.d.-stipendiat, i stillinger under adjunktniveau og pa adjunktniveau
henhorer under Yngre Lager. Lager ansat i stillinger pa lektor-, docent- og professorni-
veau og i ledende stillinger henhorer under Foreningen af Specialleger

Lage, der er ansat som Yngre Leger Lagernes Pensionskasse
ph.d.-stipendiat ved sektor-

forskningsinstitution

Mag.art. DM AkademikerPension

Dansk Psykolog Forening | AkademikerPension

Mag.art. henhorer generelt under DM (DM). Mag.art. i psykologi henhorer dog under
Dansk Psykologforening. Tilsvarende galder for sa vidt angar Cand.pad. og cand.pad. i
psykologi. Se i ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Mag.scient. DM AkademikerPension
Mag.scient.soc. DM AkademikerPension
Djof P+

Se bemarkningen ad cand.scient.soc.

Magister, der ansattes som | Gymnasieskolernes Larer- | AkademikerPension
underviser pa erhvervsskole- | forening

omradet

Ved ”magister” forstas de under DM anforte uddannelser pa naer cand.phil. og cand.in-
terpret., cand.mag. i vitksomhedskommunikation og cand.mag. i sprog og internationale
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation

forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre - herunder magistre, der ansattes
som undervisere pa erhvervsskoleomradet, henhorer ikke under DM, men under Gym-
nasieskolernes Larerforening. En tilsvarende grensedragning gelder for cand.phil.

Mustkterapeut DM | AkademikerPension

Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgerelse nr. 87
af 12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. (Bekendtgorelsen er ophavet).

Sognepreast, der ansxttes af | Den danske Prasteforening | Velliv
Kirkeministeriet til hjelp for
en fast prast eller ved betje- Pr. 01.04.2019 PFA Pen-
ning af en menighed sion

Se i ovrigt cand.theol.

Tandlege ved ansattelse Tandlegeforeningen Velliv

a) Pa Sundhedsministeriets
omrade (indtil 31.05.2013 Danica)

b) 1 videreuddannelses-stil-
ling til specialtandlege i
ortodonti

¢) som heltidsansat og del-
tidsansat tandlege ved
tandlegeskolerne, og

d) som militertandlege i

forsvaret
Teknikumingenior Ingeniorforeningen, IDA P+
(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-
og diplomingeniorer (ISP)).
AAD Djof P+

AAD: Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere be-
kendtgorelse.

AAE Dijof P+

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til Under-
visningsministeriets bekendtgorelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere bekendt-
gorelse.

Akademisk overbygningsud- | Djof P+
dannelse (AO) med folgende
uddannelsesretninger:
- bzredygtig turismele-
delse
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation
Akademisk overbygningsud- | DM AkademikerPension

dannelse (AO) med folgende
uddannelsesretninger:
- data stewardship
- klimatilpasning
- miljekemisk projekt-
ledelse
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I1. Bachelorer, professionsbachelorer mv.

Uddannelse

Forhandlingsberetti-
get organisation

Pensionskasse

Bacheloter, som efter 3 irs
studier af en uddannelse, der
henhoter under akademiker-
overenskomstens deknings-
omrade, har erhvervet ba-
chelorgraden BA, BS eller
BSc.

Folger kandidatuddannelsen,
medmindre andet folger af
nedenstaende

Folger kandidatuddannel-
sen, medmindre andet fol-
ger af nedenstdende

BA 1 bibliotekskundskab og
videnskommunikation ud-
dannet ved Syddansk Uni-
versitet

DM

PFA Pension

BMus
(Se bemerkningen ad
Cand.musicae)

DM

AkademikerPension

Bachelor i bioinformatik

(BSo)

DM

Akademikerpension

Bachelor i IT

DM

AkademikerPension

Bachelor 1 jordbrug, fodeva-
rer og miljo

(Se bemzrkning ad
cand.scient. under JA’s for-
handlingsomrade)

DM

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leger (PJD)

Bachelor i kunstig intelligens

(BSo)

DM

Akademikerpension

Bachelor i medicinalkemi fra
Aarhus Universitet

(se bemarkningen ad
cand.scient. i medicinalkemi)

DM

AkademikerPension

Bachelor 1 offentlig innova-
tion og digitalisering

Djof

(P

Bachelor 1 organisatorisk la-
ring

Djof

P+

Bachelor i offentlig politik
og okonomi

Djof

P+

Bachelor i plante- og fodeva-
revidenskab (BSc)

DM

AkademikerPension

Bachelor i teknisk videnskab,
Computer Engineering

IDA

P+

Bygningskonstruktor

Konstrukterforeningen

PFA Pension
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Uddannelse Forhandlingsberetti- Pensionskasse
get organisation

Ergoterapeut* Ergoterapeutforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Fysioterapeut* Danske Fysioterapeuter Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Jordemoder* Jordemoderforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Bachelor 1 teologi (prasteka- | Den Danske Prasteforening

det) PFA Pension

Kandidater med de med * markerede professionsbacheloruddannelser lonindplaceres pa bag-
grund af kandidatuddannelsen, men pensionskasseindplacering og forhandlingsret folger pro-
fessionsbacheloruddannelsen, nar ansaxttelsen sker i en stilling inden for fagets omrade.
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BILAG 2

Aftale mellem TDC A/S og AC-organisationerne om selskabets pligt til at underrette medar-
bejderen om vilkdrene for anszettelsesforholdet

§1

Stk. 1 Aftalen omfatter alle ansatte indenfor deekningsomradet for hovedaftalen mellem TDC A/Sog
AC-organisationerne som er omfattet af en overenskomst mellem TDC A/S og AC- or-
ganisationerne eller som i gvrigt kan henfgres til AC-organisationernes forhandlingsom-

o . . o o .
rade, hvis anseettelsesforhold har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

Stk. 2 Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtggrelse undtages fra lovgivningen om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet.

§2
Stk. 1 Selskabet skal give medarbejderen oplysninger om fglgende forhold:

1) Selskabets og medarbejderens identitet.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsageligt udfgres, oplysning om, at medarbejderen er beskaeftiget pa
forskellige steder, samt om hovedszaede eller selskabets adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel, stilling eller jobka-
tegori.

4)  Anszettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.

6) Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales
Ign under ferie.

7) Varigheden af medarbejderens og selskabets opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den geeldende eller aftalte lgn, som medarbejderen har ret til ved ansaettelsesfor-
holdets begyndelse, samt tillaeg og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsfor-

holdet.
Stk. 2 Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansaettelsesforholdet er pabegyndt.
§3
Stk. 1 Hvis medarbejderen skal udfgre sit arbejde i udlandet, og arbejdets varighed overstiger 1

maned, skal selskabet give falgende supplerende oplysninger:

1) Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet.

2) Den valuta, som Ignnen udbetales i.

3) I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet.

4) I givet fald vilkdrene for medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet.

Stk. 2 De oplysninger, som en udstationeret medarbejder har krav p&, skal gives inden afrejsen.
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84
Stk. 1 Selskabet skal ved enhver zndring af de forhold, der er naevnti § 2, stk. 1, og § 3, stk. 1,
give medarbejderen skriftlig besked herom. Det gaelder dog ikke, hvis en oplysning er givet
ved henvisning til love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelser eller
overenskomster mv., og a&ndringen skyldes s&ndringer i disse bestemmelser.

Stk. 2 Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at sendringen er tradt i
kraft.

§5

Stk. 1 Oplysninger kan gives i de dokumenter og pa den made, der er naevnt i lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette lIsnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet.

Stk. 2 For sd vidt angér oplysningerne i § 2, stk. 1, nr. 6-9, anses oplysningspligten for at vaere
opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalti § 2 stk. 3 i lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette Ignmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet, henvises til love, ad-

ministrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektiv overens-
komst, der gaelder for de padgaeldende forhold.

8§6
Stk. 1 Sag om, hvorvidt selskabet har overholdt sin oplysningspligt efter aftalen, kan rejses efter
de saedvanlige fagretlige regler pd omradet, hvis medarbejderen efter udlgbet af de fast-
satte frister skriftligt har anmodet selskabet om de manglende oplysninger, og selskabet
herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af anmod-
ningen.
§7
Stk. 1 Aftalen traeder i kraft 1. april 1995, og har virkning for aftaler om ansaettelsesforhold, som

er indgdet den 1. juli 1993 eller senere. Overgangsbestemmelsen i lovens § 8 finder til-
svarende anvendelse.

Kgbenhavn, den 4. oktober 1995

TDCA/S Ingenigrforbundet i Danmark
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Ansatte Arkitekters Rad
Foreningen af Danske Civilgkonomer
Den Danske Landinspektgrforening
Bibliotekarforbundet
Erhvervssprogligt Forbund

Dansk Psykologforening
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BILAG 3

OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

Organisation
Forbundet Kultur og Information

Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Magisterforening, og Dansk
Psykolog Forening

Den danske Landinspektgrforening

Djof

Forbundet Arkitekter og Designere
Forbundet Kommunikation og Sprog

Ingenigrforeningen, IDA

Jordbrugsakademikerne

Pharmadanmark

Pensionskasse
PFA Pension

SEB Pension

Akademiker Pension

Danica Pension

P+

AP Pension (Civilgkonomer ansat fgr 1. januar 2010)
Arkitekternes Pensionskasse

PFA pension

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer (ISP) P+

Agronomer, hortonomer og landskabsarkitekter: Pensions-
kassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger

Forstkandidater: PFA Pension

PFA
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BILAG 4

Vedrgrende implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne aftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmil-
jglovgivningen og ferieloven. Parterne er enige om, at denne aftale implementerer ovennavnte direk-
tiv.

Aftalen om implementering af arbejdstidsdirektivet indgas i tilslutning til den mellem parterne indgaede
overenskomst, og aftalen kan sdledes opsiges med henblik pa aendring af aftalens bestemmelser sam-
men med overenskomsten.

Daglig hviletid
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Pauser
Medarbejdere i TDC har krav pd en pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Ugentlig hviletid
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 maneders periode ikke
overstige 48 timer.

Ferie
Der henvises til ferieloven og gaeldende overenskomst, sdfremt der deri er bestemmelser om ferie.

Ikrafttraedelse og ophgr
Denne aftale traeder i kraft 1. april 1997.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne dog forpligtet til at overholde bestemmelserne i
denne aftale om implementering af direktiv nr. 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse tilretteleeg-
gelse af arbejdstiden, indtil anden aftale traeder i stedet, eller direktivet sendres. Der er mellem par-
terne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

Kgbenhavn, 17. september 1997

For Dansk Industri For Ingenigrforbundet i Danmark
For Dansk Magisterforening

For TDC A/S For Danmarks Jurist- og
@konomforbund
For Ansatte Arkitekters Rad
For Foreningen af Danske
Civilgkonomer
For Den Danske Landin-
spektgrforening
For Bibliotekarforbundet
For Erhvervssprogligt
Forbund
For Dansk Psykologfor-
ening
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BILAG 5

Om pensionsmaessig overgang
Stgrrelsen af den eksisterende pensionsindbetaling for den enkelte medarbejder forbliver uzendret (dog
med forhgjelse af pensionsindbetalingen som fglge af reguleringen pr. 1. april 1997) pa tidspunktet for
overgangen til den nye Ignbestemmelse jf. overenskomstens § 3, og for medarbejdere i TDC Forlag
A/S, der indplaceres pd overenskomsten, jf. protokollat 3. Partene er dog enige om ved kommende
overenskomstfornyelser ved hjzelp af eventuelt afsatte midler og i forbindelse med individuelle lgnre-

guleringer af den enkelte medarbejders faste Ign ud fra en bruttolgnsbetragtning at sgge at pensions-
forsikre medarbejderne i overensstemmelse med overenskomstens § 5 (pension) (nug§4)

Kgbenhavn den 17. september 1997

For Dansk Industri For Ingenigrforbundet i Danmark
For Dansk Magisterforening

For TDC A/S For Danmarks Jurist- og @konomforbund
For Ansatte Arkitekters Rad
For Foreningen af Danske Civilgkonomer
For Den Danske Landinspektgrforening
For Bibliotekarforbundet
For Erhvervssprogligt Forbund

For Dansk Psykologforening
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BILAG 6

nuuday

OVERENSKOMSTFORNYELSEN 2025

Overenskomster

mellem

Nuuday A/S og TDC NET A/S

og

Akademikerorganisationerne

RESTRICTED

. tdc net

Parterne har indgdet aftale om fornyelse af Overenskomst mellem TDC NET A/S og Nuuday A/S pa den ene

side og Akademikerorganisationerne pa den anden side for en 3-3rig periode.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet. Der tages desuden forbehold for
akademikerorganisationernes godkendelse. Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet
indgar i det maeglingsforslag, som statens forligsmand forventes at fremsesette pd det private
arbejdsmarked.

Der er mellem parterne enighed om fglgende:

1. Lgn, overenskomstens § 3
Regulering af mindstelgnssatserne

1.1.

Mindstelgnssatserne andres i § 3, stk. 1, til:

Pr.
Pr.
Pr.

Pr.
Pr.
Pr.

1.
1.
1.

1.

1

maj 2025 udggr startlgnnen 362.722 kr.
marts 2026 udggr startlgnnen 369.456 kr.
marts 2027 udggr startlgnnen 376.190 kr.

maj 2025 udggr Ignnen efter 3 &r mindst 416.617 kr.

. marts 2026 udggr lgnnen efter 3 ar mindst 423.366 kr.
1.

marts 2027 udger Ignnen efter 3 &r mindst 430.097 kr.

Mindstelgnsatser i § 3, stk. 5, andres til:

Pr. 1. maj 2025 er timelgnnen 167,75 kr.
Pr. 1. marts 2026 er timelgnnen 171,25 kr.
Pr. 1. marts 2027 er timelgnnen 174,75 kr.

39



RESTRICTED

1.2, Regulering af satserne
Der er aftalt en regulering af de satser som fremgar af partneres lokalaftaler vedr. hjemmevagt, tilkaldevagt
og tilkaldeordning.

Herefter er fglgende satser geeldende i:

§9, stk. 1:

- Pr. 1. maj 2025 96,94 kr.
- Pr. 1. marts 2026 100,33 kr.
- Pr. 1. marts 2027 103,84 kr.

P& hverdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

- Pr. 1. maj 2025 1.575,04 kr.
- Pr. 1. marts 2026 1.630,17 kr.
- Pr. 1. marts 2027 1.687,23 kr.

Ved tilkald i weekender og pé helligdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

- Pr. 1. maj 2025 1.878,40 kr.
- Pr. 1. marts 2026 1.944,15 kr.
- Pr. 1. marts 2027 2.012,19 kr.

Fglgende udstationeringstilleeg i § 18, stk. 2, er geeldende:

- Pr. 1. maj 2025 10.778,74 kr.
- Pr. 1. marts 2026 11.155,99 kr.
- Pr. 1. marts 2027 11.546,45 kr.

Herudover reguleres protokoller og lokalaftaler nedenfor med 3,5 pct. hvert af &rene 2025, 2026 og 2027,
idet det dog bemaerkes, at der ikke aktuelt er medarbejdere pd alle de naevnte aftaler:

Hjemmevagtsaftale — NetDesign 2015

Hjemmevagtsaftale — Infrastructure & Operations 2015
Hjemmevagtsaftale — TV & Datacenter 2016
Hjiemmevagtsaftale — Koncernsikkerhed 2016
Hjemmevagtaftale — Digital 2018

Hijiemmevagtaftale - Company Mobile 2019
Hjemme-/Tilkaldevagt - Fulfillment Mobile and Online 2015
Tilkaldevagt — Mobil & CaaS

Tilkaldeordning - IT Development (OI), IT Operations (OM) og Networks, Gigaspeed og TV
Services (ONT) 2017

Tilkaldeordning — Business Intelligence & Analytics 2016
Tilkaldeordning — TV & Datacenter 2016

Pressevagtordning — Koncern Kommunikation 2004

Tilleeg til pressevagtordning 2019

1.3. Individuel Ignregulering
N&r forligsmandens maeglingsforslag pa det private arbejdsmarked er vedtaget, igangsaetter selskaberne
uden anden aftale med AC-organisationerne end bilag 8, den individuelle Ignreguleringsproces.

Forpersonen og naestforpersonen for AC-Tele sikres dog en samlet individuel Ignudvikling i 2025, 2026 og
2027 svarende til den gennemsnitlige Ignregulering malt pa gruppen af fortsat ansatte AC’ere i det selskab,
hvor forpersonen henholdsvis naestforpersonen er ansat. Dette gzelder ogsa efter 2027, medmindre dette
punkt opsiges saerskilt, som en lokalaftale med 3 maneders varsel. Reguleringen opggres og udbetales
senest i marts maned aret efter.

1.4. Regulering af Fritvalgs Lgnkontoen
Fritvalgs Lgnkonto forhgjes og udggr pr. 1. marts 2026 6,75 pct. og pr. 1. marts 2027, 7,75 pct.

Selskaberne kan valge at veerdien af feriefridage indbetales p@ medarbejderens Fritvalgsignkonto.
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Selskaberne indbetaler i givet fald 2,5 pct. af den ferieberettigede Ign, efter at medarbejderen har opndet
9 manedens anciennitet.

2. Pension, overenskomstens § 4
Det er aftalt at pensionsbidraget i overenskomstens § 4, stk. 1, fra 1. maj 2025, sendres, sdledes at
selskabernes bidrag haeves med 1 procentpoint.

Til medarbejdere, med tjenestemandspensionsrettigheder, forhgjes pensionsoverbygningen pr. 1. maj
2025 med 1 procentpoint. Derudover forhgjes den faste lgn med 0,65 pct. ligeledes pr. 1. maj 2025.

3. Ligelgn
Parterne er enige om, at ligelgn for samme arbejde eller for arbejde af samme vaerdi er en vigtig
forudsaetning for et retfaerdigt arbejdsmarked og motivation blandt medarbejderne.

N&r parterne har klarhed over de forpligtelser, der fglger af loven, som implementerer
Isngennemsigtighedsdirektivet, vil parterne mgdes for at vurdere, om der er behov for yderligere tiltag.

4. Frihed i familiemassige situationer

Medarbejdere har ret til frihed i saerlige familiemaessige situationer. Med mindre, der er tale om et akut
ngdstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Medarbejderes har ret til frihed i falgende situationer:

e) Medarbejdere med bgrn under 14 &r har ret til op til 2 bgrneomsorgsdag pr. barn pr.
ferieafholdelsesperiode. Disse dage kan anvendes til sarlige omsorgsbehov, hvor det er
ngdvendigt, at medarbejderen drager omsorg for barnet.

f) Medarbejdere med bgrnebgrn under 14 ar har ret til 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

g) Medarbejderen har ret til 2 familieomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage
neertstdende ved akutte ngdstilfselde og planlagte helbredskonsultation, behandlinger og mgder
med offentlige myndigheder. Naertstdende omfatter i denne bestemmelse, foreelder,
egtefaelde/samlever.

h) I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende,
ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Naertstdende
omfatter i denne bestemmelse, forzelder, segtefaelde/samlever.

Der kan kraeves dokumentation for behovet for afholdelse af familieomsorgsdage, f.eks. i form af en tro-
og loveerklaering.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderne kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgslgnkonto, forudsat
at der er daekning.

Pkt. a-d forudseetter, at medarbejderen har mindst 9 maneders anciennitet.

Ovenstdende indsaettes i overenskomstens § 15, som nyt stk. 3, og som konsekvens bliver nuvaerende stk.
3, 4 og 5 til stk. 4, 5 og 6.

5. Orlov efter overenskomstens § 12
Til overenskomstens § 12 tilfgjes fglgende bestemmelser:

Stk. 9
Medarbejderen har 2 ekstra ugers orlov efter barnets fgdsel med fuld Ign ud over de 24 ugers orlov, hvis
Selskabet far refusion svarende til den maksimale dagpengesats.

Hvis begge foreeldre arbejder i Selskabet, kan kun den ene tage de 2 uger, eller de kan deles mellem
foreeldrene.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fgdsel/modtagelsen.
Hvis refusionen er lavere end den maksimale dagpengesats, bliver medarbejderens Ign tilsvarende nedsat.

Stk. 10

En social foreaelder kan modtage op til 25 ugers overdraget orlov. Dette er betinget af, at medarbejdere,

har faet overdraget orloven i henhold til barselslovgivningen som social foraelder. En social foraelder er en

person med en foraldrelignende relation til et barn, jf. naarmere barselslovens § 23 a, stk. 3. Selskabet

betaler fuld Ign wunder denne orlov, o0g Ignretten forudsaetter at Selskabet oppebaerer
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barselsdagpengerefusion svarende til den maksimale sats.

Stk. 11

Et neertstdende familiemedlem kan modtage op til 17 ugers overdraget orlov, hvis barnet har en
soloforaelder. Dette er betinget af, at medarbejdere, har fdet overdraget orloven i henhold til
barselslovgivningen som naertstdende familiemedlem. Selskabet betaler fuld lgn under denne orlov, og
Ignretten forudseetter at Selskabet oppebaerer barselsdagpengerefusion svarende til den maksimale sats.

Stk. 12

Bestemmelsen i stk. 9-11 traeder i kraft for bgrn der fades den 1. juni 2025 eller senere. Bgrn der fgdes
fgr denne dato, er omfattet af de hidtidige regler. Bestemmelserne i stk. 9-11 geelder for medarbejdere,
som har 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Det tidligere stk. 9 bortfalder.
Betegnelsen "fader” eller “"medmor” @&ndres til “den anden forzelder”.

6. Tryghed i ansattelsen
Parterne er enige om at det er vigtigt med et inkluderende arbejdsmiljg og skabe de bedste betingelser for
medarbejdere med neurodivergente profiler (fx ADHD, Autisme og Aspergers).

Parterne er enige om i overenskomstperioden at fglge udviklingen heri, herunder pd det gvrige
arbejdsmarked.

7. Senkarriere
En samtale om senkarrierer kan afholdes i forbindelse med en udviklingssamtale og kan omhandle, hvad
partnerne i feellesskab kan ggre for, at medarbejderen har lyst til at blive lzengere i sit job.

Herudover kan det med afsaet i dialogen om senkarriere afklares, om medarbejderen har saerlige behov for
kompetenceudvikling.

8. Anvendelse af Fritvalgsignkonto

Fritvalgslgnkontoen kan anvendes til finansiering af frihed i saerlige familiemaessige situationer, indbetaling
pd pensionsordning, udbetaling og anden frihed uden Ign. Desuden kan Fritvalgslgnkontoen anvendes til
at finansiere seniorfridage, jf. parternes aftale om administration af Fritvalgslgnkontoen. Det er dog aftalt,
at medarbejderen, ndr medarbejderen har 5 &r til pensioneringstidspunktet, kan finansiere op til i alt 12
seniorfridage af Fritvalgslgnkontoen, hvis der er midler pa kontoen. Desuden kan det mellem leder og
medarbejder, ndr medarbejderen har 5 ar til pensioneringstidspunktet, aftales, at Fritvalgslgnkontoen kan
finansiere yderligere seniorfridage, hvis der er midler hertil pd kontoen.

9. Data
Det er aftalt at parterne straks efter overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2025 drgfter evt. andringer i
bilag 9.

Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For TDC NET A/S og Nuuday A/S For Akademikerorganisationerne i TDC

For AC-Tele
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BILAG 7

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2000

PROTOKOLLAT
om

Deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om ram-
meaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og
EFS

TDC og AC-organisationerne har indgdet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere
R&- dets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde,
der er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om

- at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs be-
stemmelser, og

- at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrette-
laeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere
og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i
en af de mellem parterne indgdede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en anszaettel-
sesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansaettelseskontrakt eller ansaet-
telses- forhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikatio-
ner og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammen- ligningen foretages
med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne geeldende kollektive overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angdr ansaettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles p8 en mindre gunstig mdde end
sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbejder pa deltid, med mindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.
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Princippet om forholdsmaessig aflgnning og forholdsmaessige rettigheder gaelder pd naervaerende af-
tales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne ggre adgangen til szerlige
ansaettelsesvilkar afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er parterne
enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde, da bgr
disse tages op til overvejelse med henblik pd en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejdsgiveren inden for rammerne af
bestemmelser om deltidsansatte i den for anszettelsesforholdet gaeldende kollektive overenskomst
sa vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i
virksomheden,

b) anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om forggelse af
deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne
aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig
uddannelse med henblik pd at gge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende
organer, der repraesenterer arbejdstagerne.
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Bilag 8 - Lgndannelse
1. Lgnudvikling

Lensummen og den faktiske Ignudvikling opggres saledes at Ignudvikling males som udviklingen mellem
Isnsummen for den faste lgn pr. 31. december det foregdende &r og Ignsummen for den faste Ign 31.
december indevaerende &r. Opggrelsesmetoden baserer sig p& AC-medarbejdere ansat den 31. december
det foregdende ar og frem til 31. december i indevaerende &r (fortsat ansatte).

2. Principper for individuel Ignregulering
Lanreguleringen sker efter en konkret vurdering og under hensyn til bl.a.:
e medarbejderens indsats
o kvalifikationer
e funktion
e erfaring
e uddannelse
e opndede resultater
e kgnsneutral vurdering

Mulighed for at fastholde medarbejderen og markedsvaerdien for det pdgaeldende job vil ligeledes indga i
vurderingen.

Det tilstraebes, at en eventuel Ignregulering bgr vaere af en vis stgrrelse, sa det er maerkbart og motive-
rende for den enkelte medarbejder. Det tilstraebes at Ignsamtaler holdes hurtigst muligt efter 1. april og
s vidt muligt inden 1. juli samme &r. I overenskomstfornyelses ar er forventningen at Ignsamtalerne ikke
kan veere afviklet tidligere end med udgangen af august.

Manglende regulering kan bl.a. vaere begrundet i:
e medarbejderen er nyansat eller har lige skiftet job og har dermed netop faet droftet
sine Ignforhold,
e medarbejderen har indgdet ny bonusaftale, eller bonusaftaleprocenten er haevet, eller
e jobbets indhold sammenholdt med den aktuelle Ign ikke giver anledning til lgnregule-
ring.

Begrundes manglende Ignregulering med, at markedslgn allerede er opnaet, forudsaettes lederen at re-
deggre naermere for baggrunden for denne vurdering. Lederen kan fremvise data for denne vurdering.

Lgnregulering kan desuden udelades, hvis medarbejderens indsats ikke giver grundlag for en Ignudvik-
ling, og hvis der i den forbindelse er en igangvaerende dialog mellem leder og medarbejder. I den forbin-
delse drgftes eventuelle konkrete mal - og hvordan og hvornar - en fremtidig Ignudvikling kan sikres.

Disse arsager skal ikke anses for udtsmmende, men begrundelserne skal vaere saglige.

Der kan ikke i argumentationen for at en medarbejders lgn ikke reguleres indga, at medarbejderens leder
er ny leder for medarbejderen eller at der i gvrigt er gennemfg@rt en organisationsaendring.

3. Principper for Ignsamtale

Lgnsamtalen er obligatorisk og gennemfgres af neermeste leder med personaleansvar, medmindre szerlige
forhold gor sig geeldende. Rollen som leder er - ogsa i denne sammenhang - at stgtte og inspirere til
fortsat engagement og hgjt aktivitetsniveau.
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. tdc net

Lansamtalen mellem leder og medarbejder skal have karakter af en egentlig lgndrgftelse, hvor begge
parter kan fremsaette krav og tilbud. Samtalen ma ikke fa karakter af en Ignorientering. Afggrelsen af om
og hvilken Ignregulering medarbejderen skal have, er dog lederens. Lederen skal vaere aerlig, preecis og
give et reelt og konstruktivt budskab, og forberede og gennemfgre Ignsamtalen ud fra fglgende princip-
per:
e medarbejderen indkaldes til Isnsamtale i god tid, normalt mindst 3 arbejdsdage far
e |ederen skal som udgangspunkt veere alene med medarbejderen, og kunne fgre sam-
talen uforstyrret
. lederen skal afseette den ngdvendige tid til Isnsamtalen og denne skal foregd i den for-
ngdne ro og i @gvrigt inden for rammer der tager hensyn til, at der er tale om en
Ignsamtale
e |ederen forventes at beskrive og forklare baggrunden for beslutningen og beskrive og
forklare konsekvenser samt udviklingsgnsker/-muligheder
e medarbejderen skal have en egentlig og for den enkelte forstdelig begrundelse for Ign-
samtalens resultat
e begrundelsen skal vaere saglig og systematisk, og begrundet i ovenstdende principper
for individuel regulering

Medarbejderen forventes at have vurderet egne kompetencer, indsats og resultater samt hvordan med-
arbejderen fortsat kan bidrage til forbedrede resultater og et godt arbejdsklima.

Individuel Ignregulering og eventuelt aftalte mal for en fremtidig regulering dokumenteres - aktuelt i
digitalt samtaleskema.

Hvis Ignsamtalen ikke afsluttes umiddelbart, har lederen ansvar for at meddele medarbejderen det ende-
lige resultat, s& snart det foreligger.

For medarbejdere pa barselsorlov eller anden form for orlov med Ign aftales mellem leder og medarbejder

hvorledes og hvornar Ignsamtalen gennemfgres inden for ovennaevnte rammer.

Kgbenhavn, den 14. marts 2023
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1. Mdnedlig information
Formanden for AC-Tele modtager en gang pr. maned ved en maneds udgang fra TDC NET A/S fglgende
to lister pd ansatte medarbejdere pd AC-overenskomsten.

Liste 1 er pd navn og indeholder:

navn
Ignnummer
firmanavn
stednummer
kontorforkortelse
stilling

e-mail

Formalet med denne liste er at give AC-Tele et overblik over, hvor i organisationen, der er ansat medar-
bejdere indenfor AC Tele-overenskomstens daekningsomrade, sa AC-Tele:

kan varetage medarbejdernes interesse i et bredt forhandlingsmaessigt perspektiv, f.eks. i forbin-
delse med Ignforhandling.

Liste 2 er anonymiseret og indeholder:

Aktuel Ign, herunder pension (eget bidrag i procent, arbejdsgiverbidrag i procent, pensionssel-
skab) og bonus (type, procent)

Fodselsar

Kgn

Anciennitetsdato

Stilling (herunder om ledelsesansvar)

Arbejdstidsaftale (om medarbejderen er ansat pd §§ 7 eller 8 og herunder om det er med eller
uden betalt frokostpause og om der er indgadet aftale om plustid)

Selskab, lokation, enhed, kontor og betegnelse

Personalegruppe (studentermedhjalper, graduates, flexjob mm)

Listerne udleveres til formanden for AC-Tele.

Listerne ma ikke sammenkgres til at lave yderligere identifikation af medarbejderne.

Liste 1 og 2 kan deles med tillidsrepraesentanterne i forhold til Igsning af tillidsrepraesentantens opgaver
indenfor eget valggrundlag, og med en person, hvis opgave er at bista med statistik, analyseopgaver
o.lign. Liste 2 kan deles med akademikerorganisationerne. Listerne ma ikke yderligere offentligggres eller
videresendes. Liste 1 vil kunne deles med Akademikerorganisationerne i forbindelse med overenskomst-
fornyelsesprocessen.

2. Information ved advarsler og afskedigelser
I forbindelse med advarsler, og afskedigelser informeres AC-Tele efter overenskomstens § 10, stk. 2 og

3.
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3. Information i forbindelse med Igndannelsen
AC-Tele modtager to gange &rligt falgende oplysninger for alle ansatte pa AC-overenskomsten i anony-
miseret form:

1. stigning i den aktuelle Ign og/eller a&ndring i bonus % fordelt pr. organisationsenhed
2. hvor mange personer pr. organisationsenhed, der ikke er reguleret og med angivelse af begrun-
delsen herfor
3. for hver organisatoriske enhed oplyses:
a. laveste Ignregulering stgrre end 0 i sdvel kr. som %:
b. hgjeste Ignstigning i sdvel kr. som %,
c. samlet stigning i % opdelt pa kgn,
d. gennemsnitlig stigning i kr., inkl. evt. ikke-regulerede medarbejdere, opdelt pa ken,
4. lgnsum for AC-gruppen for og efter regulering opdelt pd kgn og ledere/ikke-ledere
Forste informationen gives som udgangspunkt som en forelgbig information ca. 4 maneder efter igang-
saetningen af arets Ignreguleringer og endeligt efter 31. december i det ar, der méles pa.

Det er mellem parterne aftalt, at der umiddelbart efter fornyelse af overenskomsten gennemfgres en
feelles analyse med henblik pa at vurdere om opggrelsesmetoden skal veaere for “forsat ansatte” eller
"alle ansatte”. Hvis der sendres opggrelsesmetode, aendres der betegnelse i bilag 9.

4. Udveksling af information i gvrigt

Parterne er enige om, at der ikke ud over de tilfeelde, der fremgar af §§ 8, stk. 4 og 10, stk. 2 og 3,
samt dette bilag er krav pa udlevering af oplysninger. AC-Tele har derfor alene krav pa oplysninger her-
udover, hvis det saerskilt matte fremga af lov.

Dette bilag tager ikke stilling til datadeling ved overtallighed og virksomhedsoverdragelser.

5. Opsigelse og ikrafttraeden af dette bilag
Parterne er enige om at stoppe den i dette bilag udveksling af oplysninger med gjeblikkelig virkning, hvis
Datatilsynet matte udtale, at den er i strid med det retsgrundlag, der geelder for behandling af persondata.

Bilaget, der er en del af overenskomsten, traeder i kraft, nar overenskomstfornyelsen i 2023 er tilende-
bragt, og fglger bestemmelserne i overenskomsten for opsigelse.

Kgbenhavn, den 14. marts 2023
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BILAG 10

Tilbagekgb af pensionsordning

I tilknytning til overenskomstens § 4, stk. 4 har parterne aftalt, at vedrgrende tilbagekgb af pensions-
ordningen m.v. for sd vidt angdr TDC's indbetalinger til Akademikerorganisationernes dertil knyttede
pensionskasser, gaelder regler svarende til den statslige aftale vedrgrende generelle krav til indhold i
bidragsfinansierede pensionsordninger i staten m.v. (ydelsessammenszetning, tilbage- k@b og overflyt-
ning ved jobskifte). Pt. Finansministeriets cirkulzere af 5. august 2009 (Perst. Nr 053-09). Bestemmel-
sen angar ikke for TDC'’s indbetalinger til PFA eller andre selskaber
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