. tdc net

Aftale

16. maj 2022

om individuel Igsndannelse 2022
mellem

TDC Net A/S

og

AC-Tele/Akademikerorganisationerne

Parterne har indgdet aftale om den individuelle Igndannelse i 2022.

Der er mellem parterne enighed om fglgende:

Individuel Ignregulering
Parterne har i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2020 aftalt en forsggsordning for den individuelle
lgndannelse.

Det er aftalt at forsggsordningen for den individuelle Iendannelse ogsd er gzeldende for 3. &r af overens-
komstperioden, sdledes at der i 3. ar af overenskomstperioden ikke indg3ds aftale om en mindsteregule-
ringsramme.

Det er dog aftalt, at ordningen om en betalt fridag mellem jul og nytr ikke fortsaetter i 2022. I stedet
haeves fritvalgsignkontoen pr. 1. april 2022 med - pct. indtil udgangen af marts 2023. Herefter bortfalder
den igen i lighed med den % pct., som blev aftalt ved overenskomstfornyelsen 2020, jf. parternes protokol
af 5. marts 2020, pkt. 5. Det vil sige at der det sidste ar af overenskomstperioden indbetales i alt 3% pct.
til fritvalgslenkontoen. I alt 1 pct. bortfalder med udgangen af marts 2023.

Parterne vil i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 drgfte om der skal indg&s aftaie om at mind-
stereguleringsrammen aflgses af en anden lgnmodel.

AC-Tele/Akademikerorganisationerne har tilkendegivet, at prisfastsaetningen for afkald pa mindsteregule-
ringsrammen i perioden afspejler at der alene er tale om en forsggsordning, og at denne pris ikke kan
danne grundlag for prisfastsaetningen ved et varigt afkald pa mindstereguleringsrammen.

Parterne drgfter ledertjeklisten 2022 forud for de individuelle Ignforhandlinger.

Den individuelle Isndannelse igangsasttes af TDC Net uden yderligere aftale med AC-Tele/AC-organisatio-
nerne snarest muligt.

Neestformanden for AC-Tele Ignreguleres som minimum svarende til den gennemsnitlige lanregulering pé
overenskomstomradet opgjort den 31. december 2022.

Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrarende lenregulering pr. 1. april 2022,
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nuuday
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Aftale

16. maj 2022

om individuel lendannelse 2022
mellem
Nuuday A/S

og

AC-Tele/Akademikerorganisationerne

Parterne har indgdet aftale om den individuelle lgndannelse i 2022.

Der er mellem parterne enighed om fglgende:

Individuel Ignregulering
Parterne har i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2020 aftalt en forsggsordning for den individuelle
lendannelse.

Det er aftalt at forsggsordningen for den individuelle lgndannelse ogsé er galdende for 3. &r af overens-
komstperioden, saledes at der i 3. ar af overenskomstperioden ikke indgds aftale om en mindsteregule-
ringsramme.

Det er dog aftalt, at ordningen om en betalt fridag mellem jul og nytdr ikke fortsatter i 2022. [ stedet
haeves fritvalgsignkontoen pr. 1. april 2022 med V2 pct. indtil udgangen af marts 2023. Herefter bortfalder
den igen i lighed med den ¥z pct., som blev aftalt ved overenskomstfornyelsen 2020, jf. parternes protokol
af 5. marts 2020, pkt. 5. Det vil sige at der det sidste ar af overenskomstperioden indbetales i alt 3% pct.
til fritvalgslgnkontoen. I alt 1 pct. bortfalder med udgangen af marts 2023,

Parterne vil i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 drgfte om der skal indg3s aftale om at mind-
stereguleringsrammen aflgses af en anden Ienmodel.

AC-Tele/Akademikerorganisationerne har tilkendegivet, at prisfastsaetningen for afkald pa mindsteregule-
ringsrammen i perioden afspejler at der alene er tale om en forsggsordning, og at denne pris ikke kan
danne grundlag for prisfastsaetningen ved et varigt afkald p& mindstereguleringsrammen.

Parterne drgfter ledertjeklisten 2022 forud for de individuelle lanforhandlinger.

Den individuelle Igndannelse igangseettes af Nuuday uden yderligere aftale med AC-Tele/AC-organisatio-
nerne snarest muligt.

Formanden for AC-Tele Ignreguleres som minimum svarende til den gennemsnitlige lenregulering pa over-
enskomstomradet opgjort den 31. december 2022.

Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrgrende lenregulering pr. 1. april 2022.
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