AC lonregulering 2021 -»~



Lon sporgeskemaundersogelsen

Lontal og statistikker leverer TDC Group. men denne kvalitative undersogelse foretager vi selv.

Vi laver sporgeskemaundersogelsen for at undersoge medlemmernes opfattelses af lonnen og
lonreguleringsprocecssen.

Sporgeskemaet blev udsendt august 2021

« Udsendt til: 1,440 (+3)

+ Gennemfort: 35% (-9%point) I 2020
« Kun delvist besvaret: 4% I 2021
* lkke svaret 61%4 (10%point)

Det betyder at disse resultater er baseret pd Ikke faerdiggjort

562 besvarelser o
Gennemfgrt 4%




Hvem er dem som har svaret

Arbejdssted?

Fyn 3%

Jylland 34%

Sjeelland 63%

Hvilket kon er du?

lkke relevant | 1%
Kvinde 36%
Mand 64%




Informationer fra ledelsen om lgnreguleringen
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Er du tilfreds med din Ignstigning
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Leders begrundelse for resultat af Ignsamtalen

I 2019
. e 1398 18% [ 2020
cceptabe 14% 2021

13%

Anden 135

Der blev ikke givet en begrundelse
0,
Reel og forstaelig 43%
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Hvis du ikke fik nogen Ignregulering, hvilken begrundelse
fik du sa?

50%
Anden
[ 2019
= 2020 Ingen
2021

Jeg er nyansat

Jeg har lige skiftet job, og har dermed netop drgftet mine Ignforhold

B Group
I Nuuday

Min leder mener, at jeg ligger under, hvad der kan forventes

Jobindhold sammenholdt med min Ign giver ikke anledning til Ignregulering




Leders begrundelse for resultat af Ignsamtalen
— Anden berundelse
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Hvis du ikke fik nogen Ignregulering, hvilken begrundelse
fik du sa? - Anden begrundelse

Tjener mere sammenlignet med andre
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Ved du hvad der skal til for at opna en lgnstigning?
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Hvor tilfreds er du med din samlede Ignpakke (inkl. alle
goder)
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Har du ovrige arbejdsgiverbetalte goder?
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J O b | ¢ n AC'ere pd Joblon
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Har du og din leder droftet indholdet af din
aftale om joblon pd jeres seneste lonsamtale?
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Informationer fra AC-Tele om Ignreguleringen
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Afkaldet pa fastsaettelse af mindste-
reguleringsramme
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