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OVERENSKOMSTFORNYELSEN 2020

Overenskomst
mellem

TDCA/S

og

Akademikerorganisationerne

Parterne har indgdet aftale om fornyelse af Overenskomst mellem TDC A/S og Akademikerorganisatio-
nerne for en 3-arig periode.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet. Der tages endvidere forbehold for
akademikerorganisationernes godkendelse.

Der er mellem parterne enighed om fglgende:

1. Mindstelgnssatsen
Det er aftalt at mindstelgnssatsen reguleres.

Folgende mindstelgnsatser er gaeldende:

Pr. 1. marts 2020 er startlgn kr. 325.187
Pr. 1. marts 2020 efter 3 ar kr. 377.040
e Pr.1. marts 2021 er startlgn kr. 329.997
e Pr. 1. marts 2021 efter 3 ar kr. 381.850
e Pr. 1. marts 2022 er startlgn kr. 334.807
e Pr. 1. marts 2022 efter 3 ar kr. 386.660

2. Satsreguleringer
Parterne har aftalt en regulering af:

§ 3, stk. 5 Bachelorer, sdledes:
e Pr. 1. marts 2020 - 149,45 kr.
Pr. 1. marts 2021 - 151,95 kr.
Pr. 1. marts 2022 - 154,45 kr.
§ 9, stk. 1 hjemmevagtsatser:
Ved hjemmevagt ydes for hver pdbegyndt time en betaling pa:
e Pr. 1. marts 2020 kr. - 83,80

e Pr. 1. marts 2021 kr. - 85,20
e Pr. 1. marts 2022 kr. - 86,80
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§ 9, stk. 3 tilkald:
P& hverdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

Pr. 1. marts 2020 kr. - 1.363
Pr. 1. marts 2021 kr. - 1.385
Pr. 1. marts 2022 kr. - 1.407

Ved tilkald i weekender og p& helligdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

Pr. 1. marts 2020 kr. - 1.626
Pr. 1. marts 2021 kr. - 1.652
Pr. 1. marts 2022 kr. - 1.678

§ 19, stk. 2, udstationeringstillaegget udggr:

e Pr. 1. marts 2020 kr. 9.325
e Pr.1. marts 2021 kr. 9.474
¢ Pr. 1. marts 2022 kr. 9.626

Derudover reguleres de satser som fremgar af partneres lokalaftaler vedr. hjemmevagt, tilkaldevagt og
tilkaldeordning med 1,6 % pr. 1. marts 2020, 1. marts 2021 og 1. marts 2022. Satserne i parternes lo-
kalaftale om pressevagtordning reguleres ikke, men parterne kan forhandle dette igen ved lgnforhandlin-
gen pr. 1. marts 2021.

3. Individuel Ignregulering
Parterne har aftalt en forsggsordning for den individuelle lgndannelse.

Det er aftalt, at der i 1. &r af overenskomstperioden ikke indgds aftale om en mindstereguleringsramme.
Den individuelle Iandannelse igangsaettes af TDC uden aftale med AC-organisationerne. I 2. dr af overens-
komstperioden forhandler parterne om forsggsordningen skal fortseette, forsgget skal geres permanent
eller om der skal aftales en mindstereguleringsramme. Forhandlingen sker p& baggrund af en evaluering
af resultatet for lgnreguleringen 2020.

4. Overenskomstandringer
Partnerne har aftalt fglgende tilfgjelser og @ndringer i overenskomsten:

4.1. § 4 Pension
Stk. 1, 1. afsnit aendres til:

"bidrag til medarbejderens pension betaler selskabet 8 % af medarbejderens faste lgn, bo-
nus, provision, resultatlgn, jobrelaterede, tidsbegrezensede og opgavebetingede tillaeg,
merarbejdstillaeg, engangsbelgb og vagttillazg”.

Stk. 1, 3. afsnit andres til:
"Medmindre medarbejderen meddeler selskabet andet, indbetales pensionsbidrag af faste
Igndele til den aftalte pensionskasse, jf. bilag 3. Medmindre andet aftales indbetales pensi-
onsbidraget af ikke-faste Igndele ligeledes til den aftalte pensionskasse, jf. bilag 3.

Meddelelse om valg af pensionskasse skal ske i umiddelbar forlaengelse at medarbejderens
ansattelse, dog seneste 6 mdr. efter ansaettelsesforholdets begyndelse.”

Stk. 2. Bortfalder

Stk. 3. Den supplerende pension aendres fra 10 % til 8 % af forskellen mellem skalalgnnen pa det
sluttrin, som medarbejderen er sikret tjenestemandspension efter og den aktuelle Ign.

Stk. 3 og stk. 4 andres til stk. 2 hhv. stk. 3.

OK 2020
TDC A/S - Akademikerorganisationerne



4.2. § 7 Arbejdstid og merarbejde
Det er aftalt, at det mellem leder og medarbejder i forbindelse med ansaettelsen kan aftales, at medarbej-
deren ansezettes uden betalt spisepause.

Det kan endvidere mellem leder og en medarbejder, som allerede er ansat, aftales, at den betalte spise-
pause bortfalder. Medarbejderens manedslgn reguleres med 7,2 %.

Det fremgar af anszttelsesaftalen, eller et tillaeg til anseettelsesaftalen, hvorvidt ansattelsen er inklusiv
eller eksklusnv betalt frokostpause. Betaling for ikke-betalt frokostpause skal fremga som et tillaeg til den
faste ménedlige lgn.

Udgangspunktet for tllrettelaeggelsen af den ugentlige arbejdstid er, at den placeres p& ugens forste 5
hverdage. Med henblik pd en fleksibel arbesttldstlIretteiaeggelse praeciseres det dog, at den ugentlige
arbejdstid pa 37 timer, kan afvikles over 4 eller 6 dage. En sadan placering af arbejdstiden aftales mellem
medarbejder og leder. Det praeciseres desuden, at lgrdage og sgndage efter aftale kan benyttes som ar-
bejdsdage.

4.3. § 14 Ferie
Stk. 2, @ndres til:

"Ferietillaegget udger 1%"”

4.4. § 8 Joblgn

Felgende afsnit aendres sdledes:

“Leder og medarbejder kan aftale, at medarbejderen i stedet for joblgn omfattes af arbejdstidsbestemmel-
serne i § 7. Opsigelse af en aftale om joblgn sker i gvrigt i henhold til overenskomstens § 10, stk. 1.

5. Fritvalgsignkonto
Der etableres en fritvalgslgnkonto.

Fritvalgslgnkontoen udggr pr. 1. marts 2020 3 % af de lgndele, der beregnes pension af i henhold til
overenskomstens § 4, stk. 1.

2,5 % procent af fritvalgskontoen finansieres ved en overflytning af 2 % af arbejdsgivers pensionsbidrag
og 0,5 % af ferietillaegget til fritvalgskonten. Safremt der ved overflytningen af procenterne sker en ned-
gang i den faktiske vaerdi, justeres procentsatsen, sdledes medarbejderen som udgangspunkt har samme
belgb til radighed som hidtil.

Y2 % af fritvalgslenkontoens 3 % bortfalder, safremt parterne aftaler en mindstereguleringsramme for
lanudviklingen i TDC.

De administrative regler for fritvalgslgnkontoen fglger de regler der i TDC geaelder for andre overenskomst-
omrader med fritvalgslgnkonto.

6. Fridag

Det er aftalt, at den 29. december 2020 er en betalt fridag i 2020, hvorefter den igen bortfalder, som
fridag. Fridagen skal afholdes som en fridag og kan ikke udbetales. Safremt der er arbejdsmasssigt behov
for at medarbejderen udfarer arbejde denne dag, ydes der en erstatningsfridag efter aftale.

I forbindelse med dreftelsen i 2021 om forsggsordningen for den individuelle lgndannelse skal bortfalde,
fortsaette eller gores permanent, har TDC noteret sig, at Akademikerorganisationerne og AC-Tele gnsker
at drgfte tildelingen af yderligere fridage i 2021.
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7. Tillidsrepraesentanter
Parterne har aftalt i overenskomstperioden at drgfte reglerne for tillidsrepraesentanter, herunder evt. ve-
derlaeggelse, som det gaelder f.eks. pd industriens omrade.

8. Seniorvilkar

TDC vil til stadighed vaere en attraktiv arbejdsplads, hvilket ogsa er gaeldende i forhold til seniormedarbej-
dere. En balanceret aldersfordeling spiller positivt ind pa bdde resultater og kultur p& arbejdspladsen, s8
malet er at fastholde og udvikle alle medarbejdere uanset alder.

I overenskomstperioden etableres en arbejdsgruppe, der har til formal at afdeekke mulighederne for at
fastholde seniorer pd arbejdsmarkedet samt understgtte et godt og langt arbejdsliv for medarbejderne.
Parterne er sdledes enige om at afdaekke seniorpolitiske behov samt analysere indsatser og effekter af
seniorpolitiske tiltag p& andre omrader.

9. Overenskomstrevision og redaktionelle &ndringer
I forbindelse med overenskomstrevisionen og implementering af overenskomstprotokol i overenskomsten

er det aftalt, at parterne iveerksaetter en revision af henvisninger til bilag til overenskomsten, samt bilag
mm. som kan udgd af overenskomsten.

Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2020.

* KK

Kgbenhavn, den 5. marts 2020

For TDC A/S r Akadem|keror anisationerne
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