Protokol

aom

tilpasning af samarbejdsstrukturen

Med baggrund i den stedfundne organisationsasndring i TDC i Danmark med virkning fra 1. juli
2007 har parterne drpftet samarbejdsstrukturen og er enedes om folgende:

1. Vediagte "Samarbejdsstrukturen 1. juli 2007" erstatter folgende afsnit i
"Bestemmeiserne for samarbejdsudvalg | Tele Danmark" af 25. september 2000:
a. Afsnit 3, Samarbejdsudvalgene, Kompetence og opgaver, 1. til 3. afsnit
b. Afsnit 3. Samarbejdsudvalgene, Samarbejdsstrukturen
c. Afsnit 3. Samarbejdsudvalgene, Sammensaetning, 1. til 4. afsnit
2. @vrige afsnit og den tilhgrende protokol til "Bestemmelserne for samarbejdsudvalg i
Tele Danmark" fortseetter uzendret
3. Det med henblik pa en ajourfgring og modernisering af samarbejdsbestemmelserne
aftalte "serviceeftersyn” fortsaetter. TDC indkalder snarest muligt til neeste mgde |
arbejdsgruppen.

Medarbejderrepraesentanterne  har under drgftelserne tilkendegivet, at der efter
medarbejdergnske skal etableres undersamarbejdsudvalg pa arbejdssteder med selvstaendig
ledelsesfunktion, og begrundet det med, at samarbejdet | lokalomraderne/de decentrale
omrader ikke skal lide under, at der etableres mange ledelsestrin. Det er vigtigt, at der szettes
fokus p8 samarbejde og indflydelse p& det daglige arbejde, hvor medarbejderne er.

TDC har heroverfor fastholdt, at selskabet ikke i forbindelse med den ngdvendige andring af
samarbejdsstrukturen som fglge af omorganiseringen af TDC i Danmark har kunnet tilslutte sig
gnsket om en udvidelse af pligten til at nedszette samarbejdsudvalg.

Parterne er enige om, at spgrgsmalet kan behandles | de videre drpftelser om
"serviceeftersyn", jf. ovenfor.

Aftalen treeder i kraft ved underskrivelsen.
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Samarbejdsudvalgsstrukturen 1. juli 2007

Samarbejdsudvalgsstrukturen skal afspejle organisationsstruktu-
ren i selskabet.

Til at formidle samarbejdet med koncernledelsen og formidle
samarbejdet inden for selskabet med det gverste ledelsesniveau
i selskabet oprettes et Hovedsamarbejdsudvalg (HSU).

Der er ikke zendret | samarbejdsaftalens dakningsomrade i for-
hold til datterselskaber, jf. protokol af 28. maj 2002.

Alle samarbejdsudvalg refererer direkte til det overliggende
samarbejdsudvalg, der sdledes kan nedszette samarbejdsudvalg
pa underliggende niveau.

1. HSU

Hovedsamarbejdsudvalgets (HSU’s) hovedopgave er at udggre
rammerne for drgftelse af de generelle forhold, hvorom besiut-
ning drgftes pa koncernplan.

Dette geelder navnlig forhold, der knytter sig til fastlaeggelsen af
koncernens overordnede mal og forretningsstrategier, forhold
vedrgrende koncerngkonomien og principperne herfor, internati-
onale aktiviteter samt organisationsstrukturen, opgavefordelin-
gen og koordinationen inden for koncernen samt den overordne-
de teknologiske udvikling.

HSU drgfter mindst 1 gang arligt, hvorledes der mere sammen-
haengende kan seaettes fokus pa den fremtidige teknologiske ud-
vikling og dens konsekvenser for TDC. HSU fastlaegger hvert ar,
hvorvidt dette skal ske i form af et saerligt udvalgsarbejde, et
seminar, en konference eller lignende.

HSU’s opgaver omfatter tillige spgrgsmal om personalegoder,
kompetenceudviklingsforhold og ligebehandlingsspgrgsmal for
hele koncernen samt rammer for koncernens personalepolitik.

Under HSU nedsaettes, medmindre andet aftales, et ligebehand-
lingsudvalg, et kommunikationsudvalg, et hoveduddannelsesud-



valg og et kantineudvalg. Disse udvalg nedszettes ikke under
andre samarbejdsudvalg, jf. dog pkt. 4.

2. Enhedssamarbejdsudvalg

Til at formidle samarbejdet inden for de enkelte enheder (pa nu-
vaerende tidspunkt IT Norden, Fastnet Norden, Maobil Norden,
Erhverv Norden og Kabel TV) med det gverste ledelsesniveau
oprettes Enhedssamarbejdsudvalg (Enheds-SU) med direkte re-
ference til den enkelte enheds gverste ledelse.

I enheder med Enhedssamarbejdsudvalg til at formidle samar-
bejdet med det gverste |ledelsesniveau:

e oprettes der til at formidle samarbejdet indenfor organisatori-
ske enheder med direkte reference til det gverste ledelsesni-
veau (divisioner o. lign.) samarbejdsudvalg (SU), nar en af
parterne gnsker dette

s kan der til at formidle samarbejdet indenfor funktionsomra-
der, distrikter, driftsomrader, stabe o. lign. oprettes lokal-
samarbejdsudvalg (LSU), nar en af parterne gnsker dette

« kan der pa stgrre arbejdssteder med selvstzendige ledelses-
funktioner, f.eks. lokale arbejdspladser, mgdesteder o. lign.
oprettes undersamarbejdsudvalg (USU), nér en af parterne
pnsker dette

o kan der pa arbejdssteder med selvsteendige ledelsesfunktio-
ner oprettes lokale undersamarbejdsudvalg (LUSU), nar par-
terne er enige herom.

3. Stabe i TDC A/S

Uden for enhederne kan der i TDC A/S inden for stgrre stabe
(p.t. f.eks. stabsomradet) mv. oprettes samarbejdsudvalg, sa-
fremt en af parterne gnsker dette.

Hvis det skennes hensigtsmaessigt, kan et sddant samarbejds-

udvalg efter aftale daekke seerlige stabsfunktioner pa tveers af
enheder mv.



I gvrigt felges strukturen beskrevet i pkt. 2.

4. Faste udvalg

Der kan i enheder, divisioner og lign. med saerlige forhold efter
aftale nedseettes szerlige udvalg/saerlige brugergrupper til at be-
handle specielle emner som f.eks. beklaedningsordning, metode-
og veerktgjer, biler samt uddannelse. Det er ledelsens ansvar at
sikre, at de ansvarlige i TDC for det pagaeldende omrade er re-
preesenteret i udvalget.

Ved etableringen af strukturen er der nedsat fglgende udvalg:

metode- og veerkt@gjsudvalg (Fastnet Norden)

biludvalg (Fastnet Norden)

uniformsudvalg (Fastnet Norden)

uddannelsesudvalg i Installation, Kundeservice i Privat, Net
og Butik (Fastnet Norden og Mobil Norden)

Hvis en af parterne @nsker det, skal der som et fast punkt pa
dagsordenen for samarbejdsudvalgenes mgder drgftes teknologi
og uddannelse.

Samarbejdsudvalgene kan i forngdent omfang nedseette ad hoc
udvalg.

5. Sammensastning
5.1. HSU

Hovedsamarbejdsudvalget bestar af indtil 8 medlemmer udpeget
af TDC A/S og indtil 8 medlemmer udpeget af Dansk Metal Tele-
afdelingerne, Lederforeningen i TDC (LTD) og AC-Tele efter dis-
ses indbyrdes aftale.

For de af organisationerne udpegede medlemmer udpeges sted-
fortreadere,

HSU's medlemmer og stedfortraedere skal vasre ansat i TDC kon-
cernen.



TDC A/S" adm. direkt@r og koncernchef er formand for HSU.
Naestformanden veelges af og blandt de af organisationerne ud-
pegede medlemmer.



