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1. Formal

Parterne er enige om, at medarbejdernes aktive engagement i udviklingen af
TDC er afggrende for selskabets konkurrencedygtighed og medarbejdernes
trivsel, tryghed og et godt arbejdsmilja.

Samarbejdsaftalen beskriver, hvorledes medarbejderne inddrages i udviklin-
gen af selskabet og i tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige arbej-
de, sdledes at den enkelte medarbejder har mulighed for at f& medbestem-
melse pa egen arbejdssituation.

Aftalen skal saledes sikre medarbejdernes aktive deltagelse i selskabets be-
slutninger, ved at inddrage medarbejderrepraesentanterne i beslutningspro-
cessen sa tidligt som muligt.

Dette kan bedst realiseres gennem et systematisk samarbejde mellem ledel-
sen og medarbejdernes repraesentanter pa alle niveauer.

Det systematiske samarbejde sker bl.a. gennem samarbejdsudvalg, der:

® fglger og udvikler det daglige samarbejde og engagerer s& mange med-
arbejdere som muligt i dette arbejde,

o udvikler konkurrenceevnen gennem dialog og samarbejde,

o sikrer, at beslutninger der pavirker arbejdspladsen som helhed og med-
arbejderne i seerdeleshed foregar i reelt samarbejde, der medfgrer med-
bestemmelse og delegering af ansvar til medarbejderne,

° sikrer, at medarbejdernes viden og initiativ bruges i arbejdet med agget
kvalitet og omstillingsevne,
tilvejebringer gode og stabile arbejds- og beskeeftigelsesforhold, og
gger medarbejdernes forstaelse for selskabets strategier, sa der er
overensstemmelse mellem strategi og handling.

I samarbejdsudvalgene fastleegges i gvrigt rammerne for samarbejdet mellem
ledelsen og medarbejderne pa alle niveauer i det pagzeldende selskab.

1.1 Generel information

Information mellem ledelse og medarbejdere er af afggrende betydning for
samarbejdet i selskabet og er ngdvendig for at medarbejderne kan medvirke
ved udformningen af koncernens udvikling og deres egen arbejdssituation.

Informationen skal rettes mod sdvel den enkelte medarbejder som mod grup-
per af medarbejdere og tilpasses de grupper af medarbejdere, den er tiltaenkt.

P& alle niveauer er sdvel ledere som medarbejdere forpligtet til aktivt at del-
tage i den gensidige informationsproces.



2. Opgaver

2.1 Information i udvalget

Et effektivt og godt samarbejde forudsazetter, at samarbejdsudvalgene er vel-
informeret om selskabets forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter
er forudsaetningen for, at samarbejdsudvalgene kan fungere.

Det pahviler ledelsen Igbende at informere udvalgene om alle forhold der be-
regrer selskabets situation, herunder skal skriftligt informeres om:

° visioner, handlingsplaner og resultatmal
° service-, produktions-, markeds-, teknologi-, gkonomi- og arbejdssitua-
tion

® status og fremtidsudsigter

Informationen skal gives pa et s8 tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer og
forslag fra medarbejderrepraesentanterne kan indga i beslutningsgrundlaget.

Informationen skal endvidere vaere udformet pa en sddan made, at den er
klar og let forst3elig. Information gives sa vidt muligt p& dansk.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af pa-
taenkte sendringer, for koncernen og den enkelte, herunder eventuelle an-
dringer i tekniske, organisatoriske, uddannelses- og miljgmaessige forhold for
den enkelte.

Medarbejderreprzaesentanterne skal pa deres side holde samarbejdsudvalgene
orienteret om forhold pd arbejdspladsen, som har betydning for samarbejds-
klimaet og samarbejdet pa arbejdspladsen.

Savel ledelse som medarbejderrepraesentanter er forpligtet til aktivt at delta-
ge i den gensidige information.

2.1.1 Information

Informationer fra samarbejdsudvalgene til medarbejderne skal udsendes i
form af referater mv. og tilpasset de grupper, informationerne vedrgrer.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pa arbejdsplad-
sen, der vedrgrer deres egen arbejdssituation, fra deres naermeste le-
der/ledelsessiden.

Medarbejderrepraesentanten kan bruge den forngdne tid til gensidig informati-
onsformidling til medarbejderne, sdledes at medarbejdernes ideer og syns-
punkter kan inddrages i samarbejdsudvalgene.



2.1.2 Fortrolighed/tavshedspligt

Lovreguleret tavshedspligt og p8lagt fortrolighed

A:

Samarbejdsudvalgsmedlemmerne har tavshedspligt i henhold til geeldende
lovgivning, herunder selskabs-, bgrs- og telelovgivningen. I disse tilfalde
folger tavshedspligten af den pagaeldende lovgivning og skal ikke palsegges
seerskilt.

B:

Derudover kan fortrolighed palaagges af strategiske og konkurrencemaessige
drsager. Oplysninger, der udtrykkeligt er palagt som fortrolige, ma ikke vi-
derebringes. Der skal gives en narmere begrundelse for fortrolighedens om-
fang, karakter og varighed.

Et paleeg om fortrolighed afskaerer - som udgangspunkt - ikke samarbejds-
udvalgets medarbejderrepraesentanter i at drgfte informationerne med deres
faglige organisation og/eller organisationens advokat, forudsat disse palzeg-
ges samme grad af fortrolighed om de pagaeldende informationer.

Aftalt fortrolighed

I andre tilfelde - f.eks. ved forslag om organisationszendringer - kan der i
samarbejdsudvalget aftales fortrolighed. I s3 fald aftales, omfang, karakter
og hvor laenge fortroligheden varer,

Der kan aftales helt eller delvis fortrolighed, herunder om seerskilte emner
og i en begraenset periode.

Der kan ikke aftales fortrolighed i et sddant omfang, at medarbejderreprae-
sentanterne ikke kan drgfte de modtagne oplysninger med medarbejderre-
praesentanternes faglige organisation og/eller organisationens advokat, for-

udsat disse paleegges samme grad af fortrolighed om de pagzeldende infor-
mationer.

2.2 Opleaeg til beslutninger

Udvalgene behandler sager og drgfter emner, der ligger inden for det pagzel-
dende selskabs/den pagasldende enheds kompetenceomrade.

Udvalgene skal bl.a. aktivt inddrages i falgende forhold:
1. enhedens overordnede mal og strategier.

2.  principper for arbejds- og velfaerdsforhold samt principper for selskabets
personalepolitik over for alle grupper af medarbejdere.



3. retningslinjer for produktions- og arbejdstilrettelaeggelse og gennemfg-
relse af omlaegninger indenfor enheden, herunder rationaliseringer, ef-
fektiviseringer, organisationsaendringer og -tilpasninger.

4, vurderinger af de arbejds-, personale-, uddannelses-, og miljgmaassige
konsekvenser vedrgrende indfgrelse af ny eller sendret teknologi, herun-
der informations- og kommunikationsteknologi og systemer.

5. principper og planer for trivsel og tryghedsforanstaltninger.

6. sikre at alle medarbejdere behandles vaardigt og har lige muligheder og
rettigheder | deres anszettelse, samt at der ikke forekommer direkte el-
ler indirekte forskelsbehandling p& grund af kgn, race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller na-
tional, social eller etnisk oprindelse.

7. evalueringer af ledelsesformens og personalepolitikkens sammenhang
til selskabets malszetninger, herunder medarbejdernes kompetenceud-
vikling.

2.3. Implementering af beslutninger

Udvalgene drgfter implementering af beslutninger, der har betydning for den
enhed, udvalget daekker, men som er truffet uden for den pdgzeldende en-
heds kompetenceomrade - f.eks. om organisationsaendringer eller personale-
reduktioner.

2.4. Undtagelse

Ved behandling af opgaver skal samarbejdsudvalgene respektere gzeldende
love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalgene kan ikke behandle spgrgsmal vedrgrende oprettelse, forlaengelse,
opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomster, herunder overens-
komstmaessige aftaler, som normalt fastleegges af forhandlings-, respektive
fagretlig vej.



3. Strukturen

Samarbejdsudvalgsstrukturen skal afspejle organisationsstrukturen i selska-
bet.

Til at formidle samarbejdet med koncernledelsen etableres et Hovedsamar-
bejdsudvalg (HSU).

Alle samarbejdsudvalg refererer direkte til det overliggende samarbejdsud-
valg, der saledes kan nedsaette samarbejdsudvalg pad underliggende niveau.

3.1. Manglende samarbejde

S&fremt samarbejdet i de oprettede samarbejdsudvalg ikke fungerer hen-
sigtsmaessigt, kan formanden eller naestformanden anmode det naermest
overliggende samarbejdsudvalg om at bidrage til genoprettelse af samarbej-
det.

Beslutninger der er truffet af ledelsen efter behandling i et samarbejdsudvalg
kan ikke indankes for et overliggende samarbejdsudvalg, medmindre spgrgs-
malet omhandler samarbejdets form, herunder om processerne beskrevet i
denne aftale har vaeret fulgt.

3.2. HSU

HSU’s hovedopgave er at udggre rammerne for drgftelse af de generelle for-
hold, hvorom beslutning drgftes p& koncernplan.

Dette gaelder navnlig forhold, der knytter sig til fastlaeggelsen af koncernens
overordnede mal og forretningsstrategier, forhold vedrgrende koncerngkono-
mien og principperne herfor, internationale aktiviteter samt organisations-
strukturen, opgavefordelingen og koordinationen inden for koncernen samt
den overordnede teknologiske udvikling.

HSU drgfter mindst 1 gang arligt, hvorledes der mere sammenhzaengende kan
saettes fokus pa den fremtidige teknologiske udvikling og dens konsekvenser
for TDC. HSU fastlaegger hvert ar, hvorvidt dette skal ske i form af et szerligt
udvalgsarbejde, et seminar, en konference el.lign.

HSU’s opgaver omfatter tillige spgrgsmal om personalegoder, kompetenceud-
viklingsforhold og ligebehandlingsspgrgsmal for hele koncernen samt rammer
for koncernens personalepolitik.

Under HSU nedsaettes, medmindre andet aftales, et ligebehandlingsudvalg, et
kommunikationsudvalg, et hoveduddannelsesudvalg og et kantineudvalg. Der
nedszttes ikke ligebehandlingsudvalg, kommunikationsudvalg og kantineud-

valg under andre samarbejdsudvalg.



3.3. Enhedssamarbejdsudvalg (ESU)

Til at formidle samarbejdet inden for de enkelte enheder (p@ nuvaerende tids-
punkt Operations, Wholesale, Erhverv, Consumer, Channels og NetDesign
A/S) med det gverste ledelsesniveau oprettes Enhedssamarbejdsudvalg (En-
heds-SU) med direkte reference til den enkelte enheds gverste ledelse.

I enheder med Enheds-SU til at formidle samarbejdet med det gverste ledel-
sesniveau:

e oprettes der til at formidle samarbejdet indenfor organisatoriske enheder
med direkte reference til det gverste ledelsesniveau (divisioner o. lign.)
samarbejdsudvalg (SU), nar en af parterne gnsker dette

e kan der til at formidle samarbejdet indenfor funktionsomrader, distrikter,
driftsomrader, stabe o. lign. oprettes lokalsamarbejdsudvalg (LSU), nér en
af parterne gnsker dette

o kan der pd stgrre arbejdssteder med selvstaendige ledelsesfunktioner,
f.eks. lokale arbejdspladser, mgdesteder o. lign. oprettes undersamar-
bejdsudvalg (USU), nér en af parterne gnsker dette

» kan der pa arbejdssteder med selvstaendige ledelsesfunktioner oprettes
lokale undersamarbejdsudvalg (LUSU), nar parterne er enige herom.

3.4. Stabe i TDC A/S

Uden for enhederne kan der | TDC A/S inden for stgrre stabe mv. (pt. f.eks.
stabsomraddet i HQ) oprettes samarbejdsudvalg, safremt en af parterne gnsker
dette,

Hvis det skgnnes hensigtsmaessigt, kan et sddant samarbejdsudvalg efter
aftale daekke sezerlige stabsfunktioner pa tvaers af enheder mv.

I gvrigt felges strukturen beskrevet i pkt. 3.3.

3.5. Faste udvalg
Der kan i enheder, divisioner o. lign. med seerlige forhold efter aftale nedsaet-
tes saerlige udvalg/szerlige brugergrupper til at behandle specielle emner som
f.eks. beklzedningsordning, metode- og veaerktgjer, biler samt uddannelse. Det
er ledelsens ansvar at sikre, at de ansvarlige i TDC for det pagaeldende omré-
de er repraesenteret i udvalget.
Der er p.t. nedsat fglgende udvalg:

¢ Metode og vaerktgjsudvalg (TDC Operations)

e Biludvalg (TDC)



e Uniformsudvalg (TDC Operations, Consumer og Butik)

Hvis en af parterne @nsker det, skal der som et fast punkt pa dagsordenen for
samarbejdsudvalgenes mgder drgftes teknologi og uddannelse.

Samarbejdsudvalgene kan i forngdent omfang nedsaette ad hoc- udvalg.

4. Arbejdsform

Parterne er forpligtet til at tilstreebe enighed.

4.1. Forretningsorden

Der udarbejdes en forretningsorden for hvert af de respektive samarbejdsud-
valg i selskabet og de faste udvalg pd baggrund af nedenstdende rammer for
forretningsorden for samarbejdsudvalgene og de faste udvalg.

Ramme for forretningsorden for samarbejdsudvalg og faste udvalg

1.

Formanden for samarbejdsudvalgene leder mgderne, og i dennes fraveer
ledes mgdet af en af formanden udpeget ledelsesrepraesentant.

. Selskabet stiller den forngdne sekretariatsmaessige assistance til radighed i

forbindelse med arbejdet i samarbejdsudvalgene.

Formanden, sekretzeren og naestformanden udarbejder i faellesskab en ind-
kaldelse til mgderne, hvoraf fremgdr emner, mgdedato, tidspunkt og sted
for samarbejdsudvalgsmgdets afholdelse. Relevant materiale vedlaegges
dagsordenen. Dagsordenen udsendes skriftligt med mindst 8 dages varsel.
Selskabet refunderer eventuelle befordringsomkostninger.

. Over drgftelserne i samarbejdsudvalgene udarbejder sekretaeren et referat

med angivelse af konklusioner og eventuelle saerstandpunkter, der af sam-
arbejdsudvalgsmedlemmerne gnskes fgrt til referat.

Referatet skal, medmindre andet aftales, senest 8 dage efter mgdet vare
underskrevet eller godkendt af formanden og naestformanden, og umiddel-
bart derefter geres referatet med undtagelse af eventuelt fortroligt mate-
riale tilgaengeligt for medarbejderne. Ved afslutningen af mgderne aftales i
gvrigt eventuelle planer for yderligere kommunikation til medarbejderne.

Endelig godkendelse af referatet finder sted pa det naeste samarbejdsud-
valgsmgde.

4.2. Sezerligt sagkyndige mv.
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Safremt samarbejdsudvalget behandler sager, der alene vedrarer et beg raan-
set omrade inden for samarbejdsudvalgets virkeomrade og dette omrade ikke
i forveJen er repraesenteret i udvalget, kan der tilkaldes repraesentanter fra
omradet til drgftelse af sagen. Dette kan ogsd vaere tilfaeldet, sifremt kun den
ene af grupperne er repraesenteret i udvalget.

Ved behandling af sager indenfor kompetenceomrader der har relation til
forhold uden for samarbejdsudvalgets virkeomrade, kan der indkaldes saerllgt
sagkyndige pa pagaeldende omréde fra selskabet. Tilkaldelse kan ske, safremt
en af grupperne gnsker dette.

Tilkaldelse af andre sagkyndige - herunder ogsé sagkyndige udefra - forud-
seetter, at der er enighed herom i samarbejdsudvalgene.

5. Mgder

5.1. HSU

HSU holder mgder efter behov, dog minimum 4 ordinaere mgder pr. ar, med-
mindre andet aftales mellem parterne.

Endwdere holder HSU en konference en gang arligt med henblik pa status for
dret, og debat om selskabets vision, strategier, personalepolitik o. lign.

5.2. @vrige samarbejdsudvalg

@vrige samarbejdsudvalg holder mgder efter behov, dog minimum 4-6 ordi-
naere mader pr. 8r, medmindre andet aftales mellem samarbejdsparterne.

5.3. Placering af mgder

Mgderne skal principielt tilrettelzegges pa en sddan made, at de kan afsluttes
inden for normal arbejdstid og ikke medfgrer tab af arbejdsfortjeneste for ud-
valgsmedlemmerne. Det enkelte udvalgsmedlem kan ligeledes anvende rime-
lig tid til forberedelse i arbejdstiden.

5.4. Ekstraordinsere mgder

Ekstraordinare mgder holdes, nar der er enighed herom, eller ndr en af grup-
perne foresldr det, ved angivelse af emner, der gnskes behandlet Om ngd-
vendlgt skal et ekstraordinzert made kunne holdes med meget kort varsel,
dog saledes, at alle mgdedeltagerne kan nd frem til mgdet med ordinaert
transportmiddel eller saerligt transportmiddel anvist af selskabet. Det kan af-
tales, at mgdet holdes som et telefon- og/eller videomgde.
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6. Sammensaatning mv.

6.1. HSU

HSU bestar af indtil 5 medlemmer udpeget af TDC A/S og indtil 8 medlemmer
udpeget af Dansk Metal Teleafdelingerne, Lederforeningen i TDC (LTD) og AC-
Tele efter disses indbyrdes aftale.

For de af organisationerne udpegede medlemmer udpeges stedfortraedere.
HSU’s medlemmer og stedfortraedere skal veere ansat i TDC koncernen.

TDC A/S’ adm. direktgr og koncernchef er formand for HSU. Naestformanden
veelges af og blandt de af organisationerne udpegede medlemmer.

6.2. Ovrige udvalg

@vrige udvalg sammenszettes af hgjst 6-8 medlemmer fra henholdsvis ledel-
ses- og medarbejdersiden.

Fordelingen af et eventuelt yderligere antal medarbejderrepraesentanter sker
efter aftale med udgangspunkt i antallet af medarbejdere, den p8gzeldende
organisation repraesenterer inden for det organisatoriske omrade, samar-
bejdsudvalget daekker, og saledes at den enkelte organisations samlede re-
preesentation i samarbejdsudvalget afspejler medarbejdersammensastningen
inden for det organisatoriske omrade, som samarbejdsudvalget deekker.

Organisationer, der inden for det omrade, som samarbejdsudvalget daekker,
udggr et mindre antal, kan lade sig repraesentere i samarbejdsudvalgene ved
repraesentanter fra gvrige grupper.

Som formand for de samarbejdsudvalg, der skal formidle samarbejdet med
det gverste ledelsesniveau i datterselskaberne (ESU/SU), udpeges den adm.

direktgr for selskabet, naestformanden udpeges/vaelges af medarbejderreprae-
sentanterne.

6.3. Stedfortraader og organisatorisk tilhgrsforhold
Ved forfald kan der mgdes ved stedfortraeder, som anmeldes p& forhdnd.

Ved et ordinaert medlems fratraeden fra omradet foranlediger den pageeldende
organisation udpeget eller valgt et nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Medlemmerne, herunder stedfortraedere, skal vaere ansat i det selskab og
inden for det omrade, som det enkelte udvalg repraesenterer.
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6.4. Uddannelse

Det pahviler selskabet at sikre samarbejdsudvalgsmedlemmerne den forngdne
uddannelse i/information om regler og vilkar for samarbejdsorganisationen.

Et udvalgsmedlem skal sa vidt muligt inden for det fgrste halve ar efter sin
udpegning have tilbudt denne uddannelse.

Derudover kan medlemmerne i forngdent omfang efter behov tilbydes uddan-
nelse i forretningsforstaelse, gkonomi o. lign.

7. Beskyttelse

Samarbejdsudvalgsmedlemmer p3 medarbejdersiden, der ikke er valgte til-
Ildsrepraesentanter, nyder samme beskyttelse som tlllldsrepraesentanter inden
for den pdgzeldende organisations forhandlingsomrade.

Selskabet har dermed samme indsigelsesret ved valg af samarbejdsudvalgs-
medlemmer, som ved valg af tillidsrepressentanter.

8. Fortolkning

I tilfaelde af uenighed om forstdelsen af ovenstdende aftale om samarbejds-
udvalg sgges uenigheden I(ast i et af HSU til formalet nedsat fortolkningsud-
valg. Udvalget nedszettes, sdfremt der fra ledelses- eller medarbejderside
fremsaettes gnske herom.

Reglerne for Fortolkningsudvalget fremgar af bilag 1.
Der geelder pt. falgende protokoller fra Fortolkningsudvalget:

protokol af 13. december 1996
protokol af 2. november 1998
protokol af 12. april 1999
Protokol af 19. juni 2000
protokol af 25. februar 2004
protokol af 20. marts 2009
protokol af 16. juni 2010
protokol af 20. marts 2012

Alle protokoller, bilag mv. samt fortolkningsbidrag, der knytter sig til samar-
bejdsbestemmelserne 1995 og 2000, viderefgres uasndret.
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9. Daekningsomrade

Samarbejdsaftalen med dertil hgrende bilag og protokol omfatter TDC A/S
og datterselskaber i Danmark i TDC koncernen, jf. selskabslovens § 7, stk.

2.

Bestaende samarbejdsregler/-aftaler i hidtidige selskaber eller i selskaber,
som erhverves efter 24. juni 2013 viderefgres dog uzendret, medmindre det
aftales, at de hidtidige samarbejdsregler/-aftaler aflgses af disse regler.

10. Ikrafttraeden og varighed

Denne aftale traeder i kraft den 1. juli 2013 og geelder indtil ny aftale er ind-

gaet.

Kgbenhavn, den 23. august 2013

Dansk Metal Teleafdelingerne

k/&/;/{/éf,}; % - ’45:;’24 2z
AC-Tele

.#@«_—« ,/,/?Q"ﬁv;{i » e
Lederforeningen i TDC
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Bilag 1

Bestemmelser for fortolkningsudvalget

Udvalgets konstitution
g1

Stk.1. Fortolkningsudvalget nedsaettes af HSU og bestar fast af HSU's for-
mand og naestformand. Formand for fortolkningsudvalget er formanden for
HSU.

Stk. 2. Fortolkningsudvalget tiltraedes ved hver sags behandling af én re-
preesentant for den eller hver af de i HSU repraesenterede forhandlingsberet-
tigede organisationer, som den konkrete uenighed direkte vedrgrer.

Herudover tiltraedes fortolkningsudvalget af et tilsvarende antal repraesen-
tanter fra ledelsens side.

Indbringelse for fortolkningsudvalget
§2

Stk. 1. Fortolkningsudvalget nedsaettes til Igsning af en konkret opstdet
uenighed om forstaelse af aftalen om samarbejdsudvalg i TDC, safremt der
fra ledelses- eller medarbejderside fremszaettes @nske herom

Fortolkningsudvalget nedszettes, safremt en af de pd medarbejdersiden re-
praesenterede organisationer fremsaetter krav herom pa et HSU-mgde eller
til formanden for HSU.

Fortolkningsudvalget nedszettes senest, efter at krav herom er fremsat over-
for formanden for HSU eller senest pd farstkommende HSU-mgde efter kra-
vets fremsasttelse.

Udvalgsbehandling
§3

Stk. 1. Forhandling af sager i udvalget sker normalt mundtligt mellem ud-
valgets medlemmer.

Stk. 2. Parterne kan i szrlige tilfeelde pa en parts begaering bestemme, at
forhandlingen sker skriftligt.

§4

Efter formandens naermere bestemmelse afholdes forhandling i fortolknings-
udvalget, efter at en konkret uenighed om forstdelsen af aftalen om samar-
bejdsudvalg i TDC er henvist til behandling i udvalget.
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§5

Stk. 1. Formanden udpeger en sekretaer for fortolkningsudvalget fra HR i
TDC. Den eller de involverede organisation(er) kan tillige, efter gnske, udpe-
ge en sekretaer.

Sekretaeren/sekretaererne udarbejder til brug for forhandlingen i udvalget en
udfgrlig redeggrelse for sagens nzermere omstaendigheder og fremlaagger for
udvalgets medlemmer alle relevante dokumenter. Redeggrelsen og sagens
dokumenter foreleegges for udvalgets medlemmer fgr forhandlingen i udval-
get.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanterne i fortolkningsudvalget er herudover
berettiget til at fremlaegge et hvilket som helst dokument af betydning for
Igsningen af uenigheden om forstdelse af aftalen om samarbejdsudvalg i
TDC. S8danne dokumenter skal fremlaegges for udvalgets medlemmer for
forhandlingen i udvalget.

§ 6

Stk. 1. Resultatet af forhandlingen i fortolkningsudvalget nedfzeldes i en pro-
tokol, som underskrives af udvalgets medlemmer.

Stk. 2. Den underskrevne protokol fremlaegges pa forstkommende mgde i
HSU med henblik pd HSU's tiltraedelse af en i fortolkningsudvalget ved en-
stemmighed opnéet enighed om forstelse af aftalen om samarbejdsudvalg i
TDC.

Stk. 3. Hvis HSU ikke enstemmigt kan tiltraede en af fortolkningsudvalget
opndet enighed om forstdelsen af aftalen om samarbejdsudvalg i TDC, bin-
der den opndede enighed alene de i fortolkningsudvalget reprasenterede
parter samt de medlemmer af HSU, der har tiltradt den i fortolkningsudval-
get opnaede enighed.

Konsekvenser af fortolkningsudvalgets afggrelser

§7

Stk. 1. En sag kan aldrig viderefgres som arbejdsretlig fortolkningstvist af
parterne i fortolkningsudvalget eller af de medlemmer i HSU, der har tiltradt
den i fortolkningsudvalget opnaede enighed.

Stk. 2. Enighed i fortolkningsudvalget afskaarer ikke en part fra at viderefgre
sag om brud pa geeldende kollektive regler med henblik pa ikendelse af
sanktion, medmindre fortolkningsudvalget er blevet enigt om en lgsning af
dette spgrgsmal.
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Protokol om

aftalen om samarbejdsudvalg i TDC (redigeret august 2013)

Under sammenskrivningen af Samarbejdsbestemmelserne, diverse bilag og
protokoller konstaterede parterne uenighed om forstaelsen af protokol af 25.
september 2000.

TDC mener, at bestemmelsen i protokollen om samarbejdsudvalgs sammen-
seetning pa B-siden med ordlyden: "Ved sammenszetningen af samarbejds-
udvalg tildeles LTD, AC-Tele og Telearbejdernes Landsklub hver 1 repraesen-
tant, og Telekommunikationsforbundet tildeles 3 reprassentanter, medmin-
dre andet aftales" - fortsat er geeldende, og sendring skal aftales med TDC.

De forhandlingsberettigede organisationer mener, at denne bestemmelse
suppleres med bestemmelsen i samarbejdsbestemmelserne, der siger at B-
siden i samarbejdsudvalgene "sammenszsttes af hgjst 6-8 medlemmer fra
henholdsvis A- og B-siden"”, og udpeges af Dansk Metal, Lederforeningen
(LTD) og AC-Tele efter disses indbyrdes aftale.

Hvis der i fremtiden opst8r konkrete uenigheder om samarbejdsudvalgenes
sammensaetning, er parterne enige om, at uenigheden afggres pa grundlag
af det retlige grundlag, som var gaeldende forud for den 23. august 2013
(aftalens underskrivelse).

Kgbenhavn, den 23. august 2013

TDC A/S s / Dansk Metal Teleafdelingerne
-~ _7 /’/ZV _,,»“/ a’f-/../zfd Gz bocrr”
&/ AC-Tele)
/56' “\«_’ u_._g'

Lederforeningen i TDC

ot Kokl usn
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