Protokol
mellem

TDCA/S

og
AC-Tele

om honorering af hjemmevagt for medarbejdere omfattet af AC-Teles forhandlingsomrade i
Koncernsikkerhed:

For TDC: Line Budtz Pedersen

For AC: Zanne Stensballe

Der etableres hjemmevagt i Koncernsikkerhed.

Hvis det ikke er en del af ansaettelsesvilk3rene ved ansattelsesforholdets etablering, vil
hjemmevagtordningen fortrinsvis blive besat efter frivillighedsprincippet. Hvis der ikke er nok frivillige til
at daekke behovet kan medarbejderne i omradet varsles ind i ordningen med et varsel pd lagbende 1 (en)
maneds varsel.

Hvis der skgnnes at der ikke laengere er behov for at medarbejderen indgdr i ordningen, bortfalder
betalingen nedenfor med 1 m3nedsvarsel regnet til udgangen af en maned. En medarbejder der efter

eget gnske indgdr i vagten kan kun udtrade af vagtordningen med et varsel p8 1 mned til udgangen af
en maned.

Det tilstraebes, at der indgar 6 personer | vagtordningen.

For hjemmevagt betales kr. 77,30 pr. time medarbejderen star til rddighed vanset om vagten planizagges
pa hverdage, sgn og helligdage eller arbejdsfridage. Der betales pension af belgbet.

Arbejde under hjemmevagten hvad enten det udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmefra honoreres med
medarbejderens timelgn (m&nedslgnnen divideret med 160,33) plus pension heraf. Der betales pr.
pabegyndt ¥: time forholdsmaessigt.

Ved hjemmevagt kan hvileperioden med mindre andet aftales med den enkelte

* nedszttes til mindre end 11 timer, dog ikke mindre end 8 timer, ndr der under hjemmevagten
har veeret arbejdet mindre end 3 timer, regnet fra arbejdets start til arbejdets slutning

¢ nedsettes til mindre end 11 timer, dog ikke mindre end 8 timer, hvis der foreligger szerlige
omstaendigheder, og er aftalt med vedkommende talsmand.

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2016, og kan af enhver af parterne opsiges med 2 méneders
varsel til en m8neds udgang
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