Lokalaftale

mellem

Tele Danmark Koncern Kommunikation (HK)

og

Lederforeningen i Tele Danmark (LTD)
om

pressevagtordning.

Parterne har i henhold til § 4, stk. 3 i overenskomsten mellem Tele Danmark A/S og
LTD indgaet denne lokalaftale om pressevagtordning i Tele Danmark Koncern Kom-
munikation’s Pressesekretariat.

Dzkningsomrade

§1

Lokalaftalen gelder for ledere og swrligt betroede medarbejdere, som er omfattet af
overenskomst mellem Tele Danmark A/S og LTD, ansat ved Pressesekretariatet.

Arbejdstid
§2

Arbejdstidens omfang og placering folger retningslinierne i overenskomstens § 4, stk.
1 og2.

Pressesekretariatets normale bemandingstid daeekkes via en vagtplan.

Der etableres en pressevagtordning til dekning af den gvrige tid, sivel aften- som nat-
timer samt i weekender og pa sen- og helligdage.

Arbejdstid som prasteres i pressevagttiden indgér i den ugentlige arbejdstid. Eventuelt
merarbejde behandles i.h.t. overenskomstens § 5, stk. 4.
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Lenforhold
§3

For deltagelse i pressevagtordningen gives et fast manedligt jobrelateret tilleg til lon-
nen, hvis sterrelse aftales mellem den nermeste foresatte og medarbejderen.

Den individuelle aftale om tilleg sker med udgangspunkt i den nuvarende belastning
for den enkelte medarbejder. Ved @ndring i belastningen for den enkelte foretages ju-
stering af tilleeggets storrelse.

Hvis det skennes, at der ikke l&ngere er behov for, at en medarbejder deltager i pres-
sevagtordningen, bortfalder tilleegget herfor med 1 méneds varsel, medmindre andet
aftales.

Indtrzeden i ordningen

§4

En medarbejders indtraeden i pressevagtordningen sker med et varsel pa 1 méned,
medmindre andet aftales.

Samarbejde

§5

Planlegning og bemanding af pressevagter sker i et samarbejde mellem ledelsen og
ledere/sarligt betroede medarbejdere.

Hvis ledelsen eller en talsmand for LTD ensker at drofte og afklare elementer eller
problemer i forbindelse med bemanding af pressevagter, er parterne forpligtet til gen-
sidigt at sege problemerne lost lokalt.

Ikrafttraedelse og opsigelse
§6

Denne aftale trder i kraft den 1. maj 2000, og kan af hver af parterne opsiges til bort-
fald med 3 méaneders varsel til den 1. 1 en maned

Konkrete individuelle aftaler indgaet for 1. maj 2000, skal inden 2 méneder bringes i
overensstemmelse med denne aftale.

Kebenhavn, den 17. april 2000

For Tele Danmark A/S For Lederforeningen i Tele Danmark
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Notzt om vagtordning i Koncern Kommunikations Pressesekretariat

Bagarund:

TDC, Koncern Kommunikation (KK) og LTD indgik den 11. april 2000 en aftale
vedrprende radighedsordning i KK’s Pressesekretariat. I dag bemandes
Pressesekretariatet ogsd af medarbejdere omfattet af AC-organisationernes
forhandlingsomrade.

KK onsker, at alle medarbejdere i Pressesekretariatet har de samme
retningslinjer vedrgrende radighedsordning. Pa meder mellem KK og
henholdsvis LTD og AC-organisationerne afholdt i september 2004 har
organisationerne tilkendegivet, at de er enige heri.

Anvendelsesomrade:

Der er enighed om, at den nuvaerende ordning (med de i dette notat anforte
justeringer) udvides til at veere galdende sdvel for medarbejdere, der er
omfattet af LTD's forhandiingsomré’lde, som for medarbejdere, der er omfattet
af AC-organisationernes forhandlingsomrade.

Ordningen er fastsat i henhold til overenskomsten mellem TDC A/S og LTD
(LTD-overenskomsten) og overenskomsten mellem TDC A/S og AC-
organisationerne (AC-overenskomsten). Ordningen gzelder for alle
medarbejdere i Pressesekretariatet, der er omfattet af disse overenskomster.

Tidsmeessigt omfang:

Arbejdstidens omfang og placering folger LTD-overenskomstens 8§ 4 0g 5 0g
AC-overenskomstens §§ 7 og 8. Pressesekretariatets almindelige arbejdstid
tilrettelzegges inden for rammerne af LTD-overenskomstens § 4 og AC-
overenskomstens § 7.

Losning af opgaver, der ikke blot kan klares umiddelbart over telefonen, skal
normalt pabegyndes indenfor 1 time efter modtagelsen af den relevante
henvendelse.

Pressevagtordningen deekker tiden uden for Pressesekretariatets normale
dbningstid, det vil p.t. sige aften- og nattetimer, weekender, helligdage samt
overenskomstmaessige fridage. Pressesekretariatets nuveerende normale
Sbningstid er mandag til fredag fra kl. 08.30 til kl. 16.30.

I det omfang medarbejderne udforer faktiske arbejdsopgaver under deres
pressevagter, indgar den medgaede tid i den ugentlige arbejdstid. Eventuelt
merarbejde behandles i henhold til LTD-overenskomstens § 5, stk. 4 og AC-
overenskomstens § 8.



Honorering:

For deltagelse i pressevagtordningen gives et fast manedligt jobrelateret
pensionsgivende tilleeg til Ignnen, hvis sterrelse principielt aftales mellem leder
og medarbejder. KK har dog oplyst, at tilleegget ved ordningens ikrafttraedelse
udger kr. 3.000 pr. maned for de omfattede medarbejdere.

Tillaeggets stgrrelse fastsaettes med udgangspunkt i belastningen for den
enkelte medarbejder. De naevnte kr. 3.000 er fastsat ud fra den forudszetning,
at belastningen er den samme for alle medarbejdere, samt at der indgar
mindst 6 og maksimalt 8 medarbejdere i ordningen.

Ved zendringer i belastningen for den enkelte medarbejder, herunder hvis der i
en lzengere periode indgdr feerre end 6 eller flere end 8 medarbejdere i
ordningen, hvis pressevagternes leengde andres veesentligt, eller hvis en
medarbejder ikke leengere indgar fuldt ud i ordningen, kan tillzegget justeres.

Indtraeden i eller udtraeden af vagtordningen:

Som udgangspunkt er samtlige medarbejdere i Pressesekretariatet omfattet af
ordningen. KK er dog indstillet pa i rimeligt omfang at tage hensyn til private
forhold, der kan gere det rimeligt, at en medarbejder udtreeder af
pressevagtordningen i en kortere eller lsengere periode.

Hvis det aftales, at en medarbejder ikke leengere skal deltage |
pressevagtordningen, bortfalder tilleegget med 1 maneds varsel til udgangen af
en kalendermaned, med mindre andet aftales. En medarbejders indtraden |
pressevagtordningen sker med det samme varsel, med mindre andet aftales.

Samarbejde:

Planlaegning og bemanding af pressevagter sker i samarbejde mellem KK’s
ledelse og medarbejderne. Hvis ledelsen eller en talsmand for LTD eller AC-
Tele onsker at drofte problemstillinger i forbindelse med bemanding af
pressevagterne, er parterne forpligtet til at optage sadanne droftelser.

Konkrete individuelle aftaler indgaet for 1. september 2004, skal senest den 1.
december 2004 vaere bragt i overensstemmelse med det i dette notat anforte.
Hver af parterne kan med 3 maneders varsel meddele de pvrige parter, at den
i dette notat beskrevne enighed om vilkdrene for pressevagterne er bortfaldet.

Keobenhavn, den 15. november 2004
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