BILAG 4
Vedrgrende implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne aftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbin-
delse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivnin-
gen og ferieloven. Parterne er enige om, at denne aftale implementerer ovennaevnte direktiv.

Aftalen om implementering af arbejdstidsdirektivet indgds i tilslutning til den mellem parterne indgdede
overenskomst, og aftalen kan sdledes opsiges med henblik pa aendring af aftalens bestemmelser sammen
med overenskomsten.

Daglig hviletid
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Pauser
Medarbejdere i TDC har krav pa en pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Ugentlig hviletid
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 maneders periode ikke over-
stige 48 timer.

Ferie
Der henvises til ferieloven og gaeldende overenskomst, safremt der deri er bestemmelser om ferie.

Ikrafttraedelse og ophgr
Denne aftale traeder i kraft 1. april 1997.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne dog forpligtet til at overholde bestemmelserne i denne
aftale om implementering af direktiv nr. 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden, indtil anden aftale traeder i stedet, eller direktivet aendres. Der er mellem parterne enighed om,
at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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For Dansk Industri For Ingenigrforbundet i
Danmark
For Dansk Magisterforening

For TDC A/S For Danmarks Jurist- og
@konomforbund
For Ansatte Arkitekters Rad
For Foreningen af Danske
Civilgkonomer
For Den Danske Landin-
spektgrforening
For Bibliotekarforbundet
For Erhvervssprogligt
Forbund
For Dansk Psykologfor-
ening

Overenskomst mellem TDC A/S og AC-organisationerne



