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BILAG 4 

 
Vedrørende implementering af EU-arbejdstidsdirektiv 

 
Grundlaget for denne aftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbin-
delse med tilrettelæggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljølovgivnin-

gen og ferieloven. Parterne er enige om, at denne aftale implementerer ovennævnte direktiv. 
 
Aftalen om implementering af arbejdstidsdirektivet indgås i tilslutning til den mellem parterne indgåede 
overenskomst, og aftalen kan således opsiges med henblik på ændring af aftalens bestemmelser sammen 
med overenskomsten. 
 

Daglig hviletid 
Der henvises til arbejdsmiljøloven med tilhørende bekendtgørelser. 
 
Pauser 
Medarbejdere i TDC har krav på en pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. 
 

Ugentlig hviletid 

Der henvises til arbejdsmiljøloven med tilhørende bekendtgørelser. 
 
Maksimal ugentlig arbejdstid 
Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 måneders periode ikke over-
stige 48 timer. 
 
Ferie 

Der henvises til ferieloven og gældende overenskomst, såfremt der deri er bestemmelser om ferie. 
 
Ikrafttrædelse og ophør 
Denne aftale træder i kraft 1. april 1997. 
 
 

I tilfælde af opsigelse af overenskomsten er parterne dog forpligtet til at overholde bestemmelserne i denne 
aftale om implementering af direktiv nr. 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse tilrettelæggelse af ar-
bejdstiden, indtil anden aftale træder i stedet, eller direktivet ændres. Der er mellem parterne enighed om, 

at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale. 
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