Aftale
mellem

TDCA/S

og

Akademikerorganisationerne

om opsparing af feriefridage.

Parterne har aftalt, at der etableres en ordning til at understgtte opsparing af ikke afholdte
feriefridage. Ordningen geelder for feriefridage, der er tildelt pr. 1. maj 2011 eller senere. For
feriedret 2011/12 kan der maksimalt opspares 3 feriefridage.

Opsparingsordningen etableres pa falgende made:

1. Frist for meddelelse om opsparing af feriefridage

Senest 3 uger efter feriedrets udlgb skal medarbejderen skriftligt meddele om ikke afholdte
feriefridage gnskes udbetalt, eller opsparet til senere afvikling. Safremt medarbejderen ikke
indenfor fristen foretager noget valg bortfalder retten til udbetaling og opsparing af feriefrida-

ge.

2. Antal feriefridage, der kan opspares pr. 4r
Der kan opspares 1-5 feriefridage om aret. De opsparede feriefridage omregnes til timer.

For deltidsansatte opspares feriefridage i timer forholdsmaessigt i forhold til deltidsnormen.

3. Bonus ved opsparing af 20 feriefridage
N&r det samlede antal opsparede feriefridage udger 20 dage, tilleegges 4 dage, séledes at det
samlede antal feriefridage til afholdelse udggr 24 dage.

De 4 dage omregnes til timer i forhold til det antal ugentlige timer medarbejderen er ansat til.

4. Afvikling af 24 feriefridage og derover
Afvikling af feriefridage pa 24 dage og derover skal ske i en samlet periode, medmindre der
indgds aftale med naermeste leder om at afvikle dagene enkeltvis eller i flere mindre perioder.

Tidspunktet for afvikling af de 24 feriefridage eller derover skal aftales af medarbejderen med
lederen og kan placeres i forlaengelse af medarbejderens hovedferie og/eller eventuel overfgrt
ferie.
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Séfremt tidspunktet for afviklingen ikke aftales, kan medarbejderen med 3 méneders varsel,
varsle en samlet afholdelse af 10 feriefridage eller mere, som kan placeres i forlaengelse af
medarbejderens hovedferie. Safremt tidspunktet for afviklingen ikke aftales, kan medarbejde-
ren med 1 maneds varsel, varsle en samlet afholdelse af 9 feriefridage eller mindre.

Selskabet kan udskyde afholdelsen i umiddelbar forbindelse med medarbejderens varsling, dog
maksimalt 3 maneder fra det gnskede tidspunkt, sdfremt forretningsmaessige hensyn ngdven-
digggr dette. Herudover geelder princippet i ferielovens § 15, stk. 3.

Selskabet kan ikke kreeve de opsparede feriefridage afholdt i et Igbende ikke opsagt ansaettel-
sesforhold uden aftale med medarbejderen.

Séfremt medarbejderen matte gnske det, kan det aftales med lederen, at medarbejderen i
stedet helt eller delvist far udbetalt de 24 feriefridage eller derover.

5. Afvikling af op til 24 opsparede feriefridage
Opsparede feriefridage op til 24 dage kan afvikles enkeltvis, i flere mindre perioder eller sam-
let. Tidspunktet for afvikling af feriefridagene aftales af medarbejderen med sin leder.

Séfremt tidspunktet for afviklingen ikke aftales, kan medarbejderen med 2 maneders varsel,
varsle en samlet afholdelse af 10 feriefridage eller mere. S3fremt tidspunktet for afviklingen
ikke aftales, kan medarbejderen med 1 maneds varsel, varsle en samlet afholdelse af 9 ferie-
fridage eller mindre.

Selskabet kan udskyde afholdelsen, dog maksimalt 1 maned fra det gnskede tidspunkt, sa-
fremt forretningsmaessige hensyn ngdvendigggr dette. Herudover gaelder princippet i ferielo-
vens § 15, stk. 3.

Selskabet kan ikke kreeve de opsparede feriefridage afholdt i et Igbende ikke opsagt ansaettel-
sesforhold uden aftale med medarbejderen.

S8fremt medarbejderen matte gnske det, kan det aftales med lederen, at medarbejderen i
stedet helt eller delvist far udbetalt de opsparede feriefridage.

6. Afvikling i forbindelse med fratreeden
Ved medarbejderens egen opsigelse af stillingen omregnes de opsparede feriefridage samt en
evt. bonusopsparing af feriefridage til timer og udbetales ved fratraaden.

Hvis medarbejderen opsiges af selskabet afvikles 1/3 af det samlede antal opsparede feriefri-
dage samt en evt. bonusopsparing af feriefridage i opsigelsesperioden, sdfremt medarbejderen
fritstilles, medmindre andet aftales. De resterende 2/3 af det opsparede antal feriefridage samt
en evt. bonusopsparing af feriefridage udbetales ved fratreeden.

7. Opsigelse af aftalen
Denne aftale kan af parterne opsiges med et varsel pd 3 maneder til udgangen af en maned.

I tilfeelde af at aftalen opsiges kan yderligere feriefridage ikke opspares fra aftalens bortfald,
og allerede opsparede feriefridage afvikles efter principperne i naervaerende aftale.

I tilfeelde af at selskabet opsiger ordningen efter den 30. april 2015 har medarbejdere, der har
opsparet mindst 15 feriefridage ret til en forholdsmaessig andel af den bonustildeling, der er
omtalt i pkt. 3 beregnet ud fra antallet af opsparede feriefridage.

Kgbenhavn, den 25. januar 2012
For TDC A/S For Akademikerorganisationerne
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