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Rammeproces for personalereduktioner i TDC 2017

Mgder i HSU fglgegruppe vedr. personalereduktioner

Der afholdes falgegruppemgder efter behov og sa vidt muligt afholdes disse i forbindelse med
HSU-mgderne. TDC fremsender hver maned en oversigt (“farveladen”) over realiserede og
budgetterede reduktioner.

Hvis der i Igbet af aret, opstar behov for nye reduktioner

Behandles disse i HSU fglgegruppen.
Ved reduktioner der udmgntes i flere forretningsomrader pa samme tidspunkt, kan
HSU beslutte at etablere en task-force under HSU, der igangseaettes umiddelbart efter

den fgrste behandling i HSU. Task-force har til hensigt at bidrage til tvaergdende ko-
ordinering mellem forretningsomraderne

Behandles reduktionerne i de relevante SU, hvor proces og udmelding iht. pkt. C 4. fastlaegges.

Nar planlaegningen af personalereduktionerne begynder

N&r forhandlinger om kollektive opsigelser er afsluttet, igangsaettes SU-behandlingen.

I ESU fremlaegger ledelsen rationalet bag forventede personalereduktioner. ESU drgfter pa den
baggrund processen samt hvordan og hvornar behovet for reduktioner, udmeldes, bl.a. for at
fremkalde gnsker om frivillige fratraedelser.

SU mgdes og drgfter den forventede overtallighed i god tid inden planlagte overtallighedssam-
taler, normalt 2-3 uger.

a) Ledelsen fremlaegger rationalet bag personalereduktionerne, og orienterer om evt.
yderligere kriterier, der pataenkes anvendt ved udveelgelsen af overtallige medarbej-
dere.

b) Medarbejderrepreesentanterne kan fremlaegge alternative forslag, der indgdr i den en-
delige beslutning, og SU kan beslutte, at nedsaette en fglgegruppe.

c) SU pélaegges ikke tavshedspligt, men aftalt kommunikation og kommunikationskanaler
til omradet respekteres.

Den lokale proces for reduktionerne drgftes i SU, herunder informationsprocessen inden for de
i ESU evt. aftalte rammer, herunder om og i givet fald hvordan medarbejdere kan anmode om
en aftale om frivillig fratraeden. Drgftelserne kan resultere i:

a) en proces hvor medarbejderne fra arets start Igbende kan melde deres interesse i en
frivillig fratreeden, hvis muligheden skulle opstd. Indmelding af interesse kan ske til le-
der, TR eller HR partner.

b) pa volumenomrader med stgrre overtallighed en proces hvor medarbejdere har mulig-
hed for inden for en fastsat tid i god tid, normalt 1-3 uger fgr overtallighedssamtalerne
at tilkendegive interesse i et tilbud om frivillig fratraeden. Samtidigt kan det udmeldes
hvorndr overtallighedssamtalerne finder sted.

Hvor a eller b ikke anvendes gennemfgres overtallighedssamtaler blot direkte efter pkt. D.

Mindst 3-4 dage fgr overtallighedssamtalerne

Normalt mindst tre dage fgr overtallighedssamtalerne gennemfgres orienteres Dansk Metal,
Virksomhedsklubben, henholdsvis LTD og AC-Tele om hvilke medarbejdere, TDC pataenker at
afskedige, med henblik pa at sikre tillidsmandsberedskabet, drgftelse af evt. forelgbige indsi-
gelser og understgttelse af mulighederne for swop.

Det aftales konkret, hvordan kontakten mellem ledere og TR’erne etableres. Det er leder der
har ansvaret for at kontakte den TR der er udpeget til samtalen.




Foreningen/virksomhedsklubben vender tilbage med navne og telefonnummer pa de relevante
TR’er, back-up mv. aftales mellem tillidsrepraesentanter og HR eller lederen. Lederen kontakter
TR’eren, som indg%r i beredskabet, inden samtalen gennemfgres.

Evt. mgder mellem TDC og teleafdelingerne/LTD/AC-Tele skal afholdes forud for det fastsatte
tidspunkt for overtallighedssamtalerne.

Overtallighedssamtalerne
Samtaler med overtallige ledere, der selv har overtallige medarbejdere refererende til sig, gen-
nemfgres normalt senest en dag forud for de gvrige overtallighedssamtaler.

Afholdelse af individuelle samtaler med overtallige medarbejdere. Aftaleskema eller udkast til
opsigelse udleveres og sendes straks efter til foreningerne.

Fysisk informationsmgde i alle bergrte afdelinger, hvor dette er relevant.
Tillidsrepraesentanten skal fravaelges, ikke tilvaelges, og skal sdledes normalt vaere pd stedet

ndr samtalen indledes. Samtalerne skal i gvrigt sgges tilrettelagt sddan, at der tages hgjde for,
at TR’eren efter hver samtale skal debriefe med den bergrte medarbejder.

Ca. 1 uge efter overtallighedssamtalerne

Jobcenteraktiviteter ivaerksaettes.
Eftermatch ivaerkseaettes af HR, pa foranledning af den enkelte medarbejder.
Lederne afholder ngdvendige fastholdelses-, status- og opfglgningssamtaler.

Hgringssvar fra foreningerne.




