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HOVEDAFTALE

Side 1 af 9 sider

mellem

Tele Danmark A/S og AC-organisationerne

Praambel

Denne hovedaftalé er indgaet mellem

Tele Danmark A/S

pa vegne af Tele Danmark A/S selv, Tele Danmark Mobil A/S, Tele Danmark Forlag A/S,
Danring A/S, Tele Danmark Consult A/S, og Tele Danmark Process A/S (herefter kaldet

selskabeme) og

de AC-organisationer, der har underskrevet hovedaftalen.

Ved parterne forstds i denne sammenhaeng herefter Tele Danmark A/S og AC-
organisationerne.

Tele Danmark A/S er at betragte som arbejdsgiverorganisation i forhold til de af denne
hovedaftale omfattede selskaber.

Enhver af parteme har ret til at indklage den modsatte part for Arbejdsretten i henhold til
arbejdsretslovens § 9, stk. 3. ’

Personelt daekningsomrade

§1
Stk. 1 Hovedaftalen omfatter

- alle medarbejdere med akademisk uddannelse, der anvendes til be-
stridelse af de fil stillingen harende arbejdsopgaver samt
- alle bachelores i henhold til bekendtgerelse af 15. september 1988 § 1.

ansat i selskaberne.

Hovedafiale metiem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Side 2 af 9 sider

Hovedaftalen omfatter dog ikke
- chefer pa 1. og 2. ledelsesniveau.

Ved 1. ledelsesniveau forstas direktionen for Tele Danmark A/S, incl.
vicedirektarer i Hovedkontoret®, direktionen for datterselskaber og chefer
for "divisioner mv."2,

Ved 2. ledelsesniveau forstas ledere, der refererer til 1. ledelsesniveau.

Parteme er enige om, at de chefer/ledere, der ikke omfattes af hovedaftalen, dog
selv kan afgere om de vil lade sig repreesentere af en organisation i forhandlinger
med selskabet.

Samarbejde
§2

Parteme er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhoeld i selskabeme.

Parterne forpligter sig til hverken direkte eller indirekte at laagge hindringer i vejen
for, at selskabeme og medarbejdeme organiserer sig inden for partemes organi-
satoriske rammer.

Ledelsesret

§3

Selskabeme udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive
overenskomster indeholdte bestemmelser og, i samarbejde med medarbejdemne og
deres tillidsrepreesentanter, i henhold til de mellem parteme, selskaberne og de
AC-organisationer der har underskevet hovedaftalen, ti! enhver tid gasldende
aftaler.

Forhandlingsret

§4

Forhandlingsretten i henhold til denne hovedaftale udeves pa den ene side af Tele
Danmark A/S pa vegne af selskabeme og pé den anden side af de AC-organisatio-
ner, der har tilsluttet sig denne hovedaftale.

Wed vicedirektarer i Hovedkontoret forstas vicedirektarer i stabene Danske forretninger, Finans og
@ikonomi, Udtandsforretninger og Organisation, personale og jura.
®Ved “Divisioner mv." forstas | ojeblikket cheferne for Servicetelefonen, Kabel-TV, £DB, Erhverv, Farsyning og
Service, Tele Danmark international, Netomradet, Privatkundeomradet og Udviklingsomrédet samt de 7 '

regioner.

Hevedaftale mellern Tele Danmark A/S og AC-organisationerne



Stk. 2

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Forhandling mellem parterne optages, med mindre andet aftales, senest 14 dage
efter anmodning herom er fremsat. )

Side 3 af 9 sider

Overenskomstindgaelse

§5

Parterne er enige om, at bestemmelser om lan og avrige arbejdsvilkar for med-
arbejdere omfattet af denne hovedaftale fastsaettes ved kollektiv overenskomst
med AC-organisationeme. Dog kan partemne i enighed bestemme, at nsermere
aftalte omrader eller selskaber ikke skal overenskomstdackkes.

§6

Forhandling, om indgaelse af ny(e) overenskomst(er) efter at en overenskomst er
opsagt, eller om indgaelse af en overenskomst, optages snarest, og senest 1
maned efter begeering om forhandling er fremsat, medmindre andet aftales mellem
parteme.

Parterne er enige om, at forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst, efter en
overenskomst er opsagt, skal seges tiretielagt saledes, at ny overenskomst kan
veere indgdet, inden den opsagte overenskomst udiaber.

Kollektive overenskomster opsiges ved anbefalet eller overbragt brev og i henhold
til de i overenskomsteme indeholdte bestemmelser. | mangel af sadanne bestem-
melser er opsigelsesvarslet 3 maneder, dog fidligst til det i overenskomsterne
angivne udlebstidspunkt, medmindre parteme aftaler andet.

Senest 2% méaned fer opsigelsesfristens udleb skal partemne ved anbefalet elier
overbragt brev udveksle eventuelle overenskomstkrav, medmindre andet aftales.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er selskabeme og AC-organisatic-
nerne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i

§7.

Parierne er enige om, at en opsagt og udlebet overenskomst fortsat finder
anvendelse under arbejdsstandsning for sddanne omrader, der ikke er omfattet af
denne.

Forhandling anses for afsluttet, nar en af parteme meddeler modparten, at man
anser forhandlingeme for afsluttet, eller nar der er gaet 3 maneder fra sidst
forudgdende forhandling, uden at der er taget skridt til en fortsasttelse af for-

handlingen.

Ved indgaelse af en overenskomst kan en part forbeholde sig, at resultatet forst
bliver gyldigt, nar det er godkendt i en hertil kompetent forsamling eller ved

Hovedatiale mellem Fele Danmark A/S og AC-organisationerne
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urafstemning. | sa tilfeelde er der pligt til at sege saddan godkendelse indhentet
uden ungdigt ophoid.

Side 4 af 9 sider

Uenigheder, der ikke kan l@ses ved forhandling, ber seges bilagt ved mazgling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler:

Nar en af parteme begaerer meegling, skal meaeglingsmedet mellem parteme,
medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes indenfor en frist af 5 dage,
regnet fra begearingens modtagelse. :

| mesglingen deltager 2 masglingsmeend, idet parteme udpeger hver sin maeglings-
mand.

Der optages protokol fra medet. Protokollen udfeerdiges pa stedet og underskrives
af begge mazglingsmaznd.

Mezglingsforstag tiltrazdes i givet fald af parterne, eventuelt med forbehold som
anfart i stk. 5.

Vazgring ved at sege uenighed bilagt ved mazgling, herunder vaegring i form af
fristoverskridelse, anses som brud pa denne hovedaftale.

Opnas der ikke ved meegling en lasning af striden, kan sagen af parteme i enighed
henvises til endelig afgerelse ved en voldgift.

Voldgiften bestar af 5 medlemmer. Hver af parteme vaslger 2 mediemmer.
Parterne veslger i faellesskab en opmand. Safremt der ikke opnds enighed om
valget af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Opnas der ikke enighed om at lade sagen afgere ved voldgift, har begge parter ret
til gennem anvendelse af arbejdsstandsning at sage at fere deres krav igennem.

Arbejdsstandsning

§7

Fra Tele Danmarks side varsles arbejdsstandsning af Tele Danmark A/S, medens
den pa medarbejderside varsles af den enkelte AC-mediemsorganisation for s&
vidt angar de respektive organisationers medlemmer og efter vedtagelse herom
med det nedvendige flertal af afgivne stemmer af en efter vedkommende
arganisations love dertil kompetent forsamling.

Varsling af arbejdsstandsning sker ved anhefalet eller overbragt brev til hen-
holdsvis Tele Danmark-A/S og den enkelte AC-medlemsorganisation.

Arbejdsstandsning kan kun iveerksaettes fra den 1. i en maned, og varslet skal

vaare kommet frem til modtageren senest en maned fer arbejdsstandsningens
ikrafttraeaden.

Hovedaftale mellem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Varsel om arbejdsstandsning skal angive arbejdsstandsningens karakter og
narmere omfang. Varslet skal tillige indeholde forslag til dato for forhandiing
mellem parteme fer arbejdsstandsningens ikrafttrazeden om friholdelse af
enkeltpersoner elfier omrader, som ellers ville veere omfattet af
arbejdsstandsningen.

Side & af 9 sider

Friholdt for varsel om arbejdsstandsning er i alle tilfeelde ledere, der har en
betydende indstillingsret med hensyn til ansaattelse og afsked, personale som er
direkte involveret i forhandlingeme vedrerende fomyelse af overenskomster, samt
personale som i henhold til andre aftaler mellem parteme er friboldt.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold
arbejdet pa det tjenestested, hvor de var ansat ved arbejdsstandsningens pabe-
gyndelse. Der ma ikke pa ncgen made finde fortraedigelse sted i anledning af den
afsluttede arbejdsstandsning. -

§8

Varsel om sympatikonflikt sker efter regleme i § 7.

Fredspligt
§9

Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomstsiridige arbejds-
standsninger finder sted, at sage at f4 sddanne bragt tit ophar.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det omrade, som
overenskomsten omfatter, og s& leenge den er gseldende, ikke etableres arbejds-
standsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel
herfor i kollektiv overenskomst, eller der indtrazder betalingsstandsning, eller
hensynet til-liv, velfeerd eller eere giver tvingende grunde til at standse arbejdet.

Lesning af fortolkningstvist
§10

En fortolkningstvist foreligger, hvor der fremsasttes krav vedrarende forstaelsen af
gezldende overenskomster og kollektive aftaler for ansatte omfattet af denne
hovedaftale, som ikke uden videre anerkendes eller imadekommes af modparten.

Parterne er enige om at en fortolkningstvist ferst seges bilagt ved forhandling dér,
hvor uenigheden er opstéet.

Opnéds der ikke enighed ved lokalforhandlingen, seges tvisten bilagt ved
forhandling mellem parteme.

Hovedaftale meilem Tele Danmark A/S og AC-organisalionerne
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Enhver fortolkningstvist ber, safremt enighed ved forhandling ikke kan.opnas,
seges bilagt ved maagling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Side 6 af g sider

Nar en af parteme begzrer mesgling, skal mesglingsmedet mellem parterne,
medmindre andet aftales i det enkelte tilfeslde, afholdes indenfor en frist af 5 dage,
regnet fra begasringens modtagelse.

| maeglingen deltager 2 masglingsmaend, idet parteme udpeger hver sin meeglings-
mand. :

Der optages protokol fra medet. Protokollen udfesrdiges pa stedet og underskrives
af begge mazglingsmasnd.

Meaglingsforslag tiltreedes i givet fald af parterne.

Vesgring ved at sege uenighed bilagt ved mazgling inden for den i stk. 2 nasvnte
frist, anses som brud pa denne hovedaitale.

Opnas der ikke ved meazgling en lesning af striden, kan sagen af hver af parteme
henvises fil endelig afgerelse ved en voldgift. Voldgiften bestar af 5 medlemmer.
Hver af parteme vaslger 2 medlemmer. Parteme veslger i fazllesskab en opmand.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, udpeges denne af Arbejds-
rettens formand.

Samtidig med at sagen henvises til voldgift, skal vedkommende part meddele
navnene pa de valgte voldgiftsmaend. Modparten skal, medmindre andet aftales i
det enkelte tilfzelde, veelge sine voldgiftsmeend inden 5 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om sagens henvisning til veldgift.

Vaegrer en af partermne sig imod at lade sagen afgere ved voldgift, anses dette som
brud pa denne hovedaftale.

Behandling af overenskomstbrud
§11

[ tilfealde af pastaet brud pa en overenskomst indgaet af de af denne hovedaftale
omfattede parter, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes
feellesmade mellem Tele Danmark A/S og AC. Anbefalet eller overbragt begasring
om faellesmade skal angive sagens cmsteendigheder og relevante bilag vediaagges
begeeringen. Feellesmedet skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde,
afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begeeringens modtagelse.

Er det pastiede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forinden

er opher, skal fesllesmadet afholdes omgaende og senest dagen efter arbejds-
standsningens ivaerksasttelse.

Hovedaftale mellem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne

|
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Pa fzellesmedet skal de til grund for det pastaede brud liggende omsteendigheder
klarieegges, draftes og sd vidt muligt lsses. Der udarbejdes protokol over

mademe.

Side 7 af 9 sider

Veegring mod deltagelse i fellesmedet anses som brud p& denne hovedaftale. |
tilfeelde heraf er modparten berettiget til omgéende at henvise sagen til afgarelse i
Arbejdsretten.

Forstaelse af og brud pa hovedaftalen
§12

Uoverensstemmelse om forstaelsen af denne hovedaftale seges bilag ved for-
handling mellem parteme og behandles, i mangel af enighed, efter regleme i § 10,
stk. 2 - 7. Brud pa denne hovedaftale behandles efter regleme i § 11.

Afskedigelse
§13

Ved afskedigelse af en medarbejder ma vilkarigheder ikke finde sted, ligesom
afskeden skal veere skriftlig og isvrigt sagligt begrundet.

Afsked finder igvrigt sted efter de i den enkelte overenskomst galdende regler.

Afskedigelsessager behandles i henhold til nedenstiaende regler, som kun finder
anvendelse for medarbejdere med mere end @ maneders ansesttelse i Tele

Danmark koncemen.

Séafremt medarbejderens organisation heevder, at en afskedigelse er urimelig og
ikke begrundet i medarbejderens eller selskabets forhold, kan organisationen inden
14 dage ira afskedigelsen kreeve sagen forhandlet med seiskabet. Opnas der ikke
under sadan forhandling enighed, kan organisationen kreeve sagen forhandlet
mellem parterne.

Opnés der ikke herved enighed, kan organisationen indbringe sagen for et mellem
parterne nedsat afskedigelsesnazvn.

Indbringelse af sagen for afskedigelsesnaavnet skal vare Tele Danmark A/S i
heende inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af den i stk. 4 nasvnte

forhandling.

Afskedigelsesneevnets meder ledes af en fast formand. Parteme veelger i
feellesskab formanden, der veelges for en periode af 3 ar regnet fra en 1. januar.

Séafremt der ikke er enighed om valget af formand, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege formanden.

Hovedaftale meilem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Ved den enkelte sags behandling i afskedigelsesnasvnet tiltreedes dette af 2
medlemmer, idet hver af parteme udpeger ét medlem.

Side 8 af 9 sider

Formanden fastsastter isvrigt, efter draftelse med hovedattalens parter, regler om
sagsbehandling i en forretningsorden for afskedigelsesnaevnet.

Finder afskedigelsesnasvnet, at en afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
medarbejderens eller selskabets forhold, kan neevnet bestemme, at selskabet skal
betale medarbejderen en godtgerelse. Stemelsen af denne skal afheenge af
sagens omstendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders
anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige 12 maneders lgn beregnet efter den
afskedigede medarbejders gennemsnitslen gennem de forud for afskeden
liggende sidste 12 maneder.

Sager afgjort efter dette stk. kan ikke behandies efter § 12.

Safremt der for afskedigelsesnazvnet indbringes sager med pastand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
anden retstilling end i henhold til hovedaftalens bestemmelser, skal afskedigelses-
neevnet efter pastand herom fra klageren lz2gge den pagesldende lovgivning til
grund ved sagens afgerelse.

Afskedigelsesnzevnet traeffer besfutning om fordeling af sagsomkostninger.

Tillidsreprazsentantregler
§14

Parterme er enige om, at der aftales tillidsreprassentantsregler i forbindelse med
koilektive overenskomster,

lkraftiraaedelse og opsigelse
§15

Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er gaeldende indtil den opsiges med
mindst 9 maneders varsel til en 1. cktober.

Umiddelbart efter opsigelse optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Er forhandlingeme om en ny hovedaftale ikke afsiuttet til den pageldende 1.
oktober, geelder denne hovedaftale, uanset at udlgbstidspunktet overskrides.
Hovedaftalen bortfalder da 9 maneder efter, at nye kollektive overenskomster er
tradt i kraft. Senest 5 maneder for de 9 maneders udleb, skal forhandlingeme
seges genoptaget mindst en gang med henblik pa indgaelse af ny hovedaftale.

Safremt AC-organisationermne opleses indtraeder medlemsorganisationeme hver for

sig som part i denne hovedaftale med dertil knyttede rettigheder og forpligtelser,
herunder retten til at opsige hovedaftalen.

Hovedaflale mellem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Tilsvarende gazlder safremt enkelte organisationer udmelder sig af organsiationen.

Side 9 af 9 sider

Stk. 5 Denne hovedaftale afleser hovedaftalen af 20. januar 1995 mellem Tele Danmark
AJS og AC-organisationeme.

Stk. 8 Hovedaftalen af 20. januar 1995 afleste hovedaftalen af 17. oktober 1994.
Hovedaftalen af 17. oktober 1984 aflzste, uden andre realitetssendringer end at
Tele Danmark A/S indtradte som part i stedet for Teleselskabemes Forhandlings-
organisation (TFO), hovedaftale af 9. marts 1993 mellem TFO og AC-
organisationerne.

Stk. 7 Protokol af 8. marts 1993 mellem p& den ene side TFO og pa den anden side CC-
TELE, LFLS og AC-organisationeme vedrarende placering af forhandlingsret for
CO-TELE, LFLS og AC-organisationeme er fortsat gesldende, nu mellem Tele
Danmark A/S og selskabeme og Telekommunikationsforbundet, LFLS og AC-

organisationeme.
o, o

tks Jurist- o m;'onomforbund (ESJQF)

1/ /Lé .
Forl/[q /I%Z/i

Kobenhavn, den 15. maj 1996 d/

For Tele Danmark A/S - 'For Dan

nsatte Arkitekters Rad (AAR

For Ingerﬁ%ﬁé -i Danmark (EDA/Z\—/

A ,
For Forening %/D Aske Civilzkoniomer (FDC) Y

For Erhv Nssprogligf Fori?u'r'}d (EsF)

For“bansk Psykolog Forening (DP)

Hovedafiale mellem Tele Danmark AfS og AC-org‘lr‘m:“& Seeipt 29.08.19%6)



