Protokollat

mellem
TDCA/S
og

AC-organisationerne

om optjening af ret til ferie med lgn i forbindelse med foraeldreorlov uden Ign.

Parterne drgftede en uenighed om medarbejderen optjener ferie med Ign i forbindelse med
foraeldreorlov, hvor selskabet i henhold til parternes overenskomst § 13, stk. 1, 3. afsnit, ind-
betaler et pensionsbidrag pa 10% af medarbejderens hidtidige faste Ign i orlovsperioden.

Parterne aftalte, at medarbejdere, for hvem selskabet i henhold til overenskomstens § 13, stk.
1, 3. afsnit, indbetaler det arbejdsgiverfinansierede pensionsbidrag i en orlovsperiode, optjener
ret til ferie med lgn.

Feriedagpenge optjent under orlov tilfalder selskabet/modregnes i lgn under ferie i afviklings-
aret.

Der er mellem parterne enighed om, at denne ret for stadig ansatte medarbejdere, er geelden-
de for forzeldreorlov afholdt efter 1. marts 2004. Medarbejdere der indtil denne aftales indgdel-
se allerede har holdt orlov, m& selv henvende sig til selskabet om aendring af ferieoptjeningen i
forbindelse med orloven.

Denne aftale er indgdet uden praejudice for parternes retlige opfattelse af den Igste problem-
stilling.

Kgbenhavn, den 27. marts 2006

For TDC A/S For AC-organisationerne



