Aftale
mellem
TDC A/S og AC organisationerne
om pensionsopbygning for medarbejdere
i TDC Hosting

Der er mellem parterne aftalt en pensionsoptrapning for medarbejdere fra e.structure.net:

Med virkning fra 1. april 2005 indbetaler selskabet et pensionsbidrag pa 2% af den aktuelle Ign. Medar-
bejderen betaler selv som egetbidrag 1% af den aktuelle Ign. Det samlede pensionsbidrag udggr 3%

Med virkning fra 1. april 2006 indbetaler selskabet et pensionsbidrag pa i alt 4% af den aktuelle Ign.
Medarbejderen betaler ialt 2% af den aktuelle Ign som egetbidrag. Det samlede pensionsbidrag udggr 6%

Med virkning fra 1. april 2007 indbetaler selskabet et pensionsbidrag pa i alt 6% af den aktuelle Ign.
Medarbejderen betaler selv ialt 3% af den aktuelle Ign som egetbidrag. Det samlede pensionsbidrag ud-
ggr 9%.

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler selskabet et pensionsbidrag pa i alt 8% af den aktuelle Ign.
Medarbejderen betaler selv 4% af den aktuelle Ign som egetbidrag. Det samlede pensionsbidrag udggr
12%.

Med virkning fra 1. april 2009 indbetaler selskabet et pensionsbidrag pa i alt 10% af den aktuelle Ign.
Medarbejderen betaler selv 5% af den aktuelle Ign som egetbidrag. Det samlede pensionsbidrag udgar
15%.

Selskabets betalinger til pensionsordning i hvert af &rene 2005-2009 indgar i den aftalte samlede regule-
ringsramme og i @vrigt i vurderingen af om medarbejderen skal have Ignregulering. S vidt muligt til-
streebes, at medarbejderen i hvert af arene endvidere far en individuel Ignstigning, der mindst kompen-
serer medarbejderens forggelse af egetbidraget.

Safremt ovenstaende for den enkelte medarbejder matte bevirke en nedgang i den udbetalte Ign, kan
modellen drgftes og tilpasses mellem parterne.
Denne aftale traeder i kraft 1. januar 2005

Kgbenhavn, den 2. november 2004

For TDC For AC organisationerne



