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Overenskomstens omrade

§1

Overenskomsten omfatter lgn- og arbejdsvilkar for medarbejdere i TDC A/S og YouSee
A/S, der i henhold til den til enhver tid geeldende hovedaftale med tilhgrende protokollat
mellem TDC A/S og Akademikerorganisationerne er henfgrt til Akademikerorganisa-
tionernes forhandlingsomrade, jf. bilag 1.

Medarbejdere i TDC Hosting A/S og TDC NetDesign A/S er omfattet af saerlige tiltraedelses-
overenskomster.

Overenskomsten omfatter dog ikke medlemmer af selskabets direktion, ledere og andre
medarbejdere der refererer til direktionen. @vrige ledere, der efter det af selskabet an-
vendte stillingsvurderingssystem i IPE's pointsystem opnar stillingsklasse 56 eller der-
over, og samtidig, i henhold til systemet, indplaceres pa et af de gverste organisationsni-
veauer (direktgrer og afdelingschefer), omfattes ligeledes ikke af overenskomsten. Stillin-
ger pa organisationsniveauer herunder omfattes derimod af overenskomsten, uanset stil-
lingsklasse.

Chefer/ledere, der ikke omfattes af overenskomsten, kan dog selv afggre om de vil lade
sig repraesentere af en organisation i forhandlinger med selskabet.

Anszettelse

§2
Medarbejderne ansaettes efter lovgivningens almindelige bestemmelser.

Ved anseettelse i henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen en skriftlig
anscettelsesaftale, der opfylder oplysningskravene i aftale om selskabets pligt til at under-
rette medarbejderen om vilkarene for ansaettelsesforholdet, jf. bilag 2.

Midlertidig/tidsbegraenset anseettelse kan finde sted. Forlaengelse m3 ikke ske ud over en
samlet beskaeftigelsesperiode pa 2 ar, ligesom der inden for denne periode kun ma ske for-
laengelse af ansaettelsesforholdet 2 gange.

Beskaftigelse som ph.d.-studerende ved projekter i forskerparker o.lign. kan undtages fra
reglerne i 1. afsnit.

Selskabet oplyser formanden for AC-Tele om navn og anszettelsessted pd medarbejdere,
der nyansaettes indenfor overenskomstens omrade ved kopi af anszettelsesaftalen.

AC-Tele kan fa indsigt i indholdet af ansaettelsesaftaler ved henvendelse til HR. AC-Tele har

indsigelsesret, safremt der er fejl eller uoverensstemmelser mellem aftalen og naerveerende
overenskomst.

Overenskomst mellem TDC A/S og Akademikerorganisationerne
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Lon
§3

Der gelder fglgende minimumslgnninger (ekskl. hhv. selskabets og medarbejderens
pensionsbidrag):

Start 0 pr. 1. marts 2012 295.555 kr. arligt
pr. 1. marts 2013 299.309 kr. arligt

efter 33r pr. 1. marts 2012 346.758 kr. arligt
pr. 1. marts 2013 351.162 kr. arligt

Lgnnen aftales i gvrigt individuelt ved og under anseettelsen i forhold til, at selskabet skal
kunne rekruttere og fastholde medarbejderne, sdledes at den giver udtryk for stillingens art
og for den pagzeldende medarbejders kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og
indsats.

Ud over den faste Ign, kan en medarbejder f& jobrelaterede eller tidsbegraensede, herunder
opgavebetingede, tilleeg.

Der afholdes en gang om aret en lgnsamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel
Ignregulering for den enkelte medarbejder foretages en gang om aret med virkning pr. 1.
april. En gang arligt forud for de individuelle Ignforhandlinger aftales centralt mellem TDC
A/S og Akademikerorganisationerne en reguleringsramme for hele overenskomstomradet.
Den samlede regulering for Akademikeromradet ma ikke vaere mindre end den aftalte regu-
leringsramme.

Lendannelsen og lgnforhandlingsforigbet vurderes en gang om &ret mellem TDC A/S og
Akademikerorganisationerne umiddelbart forud for den arlige forhandling om regulerings-
ramme og lgndannelse. I evalueringen skal indgd en opggrelse af Ignudviklingen.

Safremt der ikke mellem parterne i en overenskomstperiode kan opnas enighed om regule-
ringsrammens stgrrelse behandles dette i henhold til hovedaftalens § 10 om Igsning af for-
tolkningstvister, dvs. ved maegling og evt. ved voldgift.

Hvis reguleringsrammen ikke udmgntes fuldt ud, aftales det mellem parterne, hvordan der
kompenseres for den manglende udmgntning.

I bilag 8 er aftalt principper for Ignreguleringsrammen, for individuel Ignregulering og for
lgnsamtalen.

Bachelorer, som ansaettes som studentermedhjaelpere i stillinger, hvor bacheloruddannelsen
anvendes til bestridelse af de til stillingen hgrende opgaver eller hvor jobbet er relevant for
studiet, aflannes med en timelgn pfi minimum kr. 134,00.

Pr. 1. marts 2013 udggr minimumstimelgnnen kr. 136,00

Feriegodtggrelse udggr 12,5% af Ignnen.

Studentermedhjzelperne kan kun anszettes i deltidsstillinger med et ugentligt fast timetal pd
max. 20 timer malt over en periode pa 6 maneder. Medarbejderen kan praestere merarbej-

de udover den faste aftalte arbejdstid. Studentermedhjaelpere er undtaget for overenskom-
stens gvrige bestemmelser om Ign i § 3 og § 4 om pension.

Overenskomst mellem TDC A/S og Akademikerorganisationerne
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Pension

84

Som bidrag til medarbejderens pension betaler selskabet 10 % af medarbejderens faste Ign,
bonus, provision, resultatlgn, jobrelaterede, tidsbegraensede og opgavebetingede tilleeg,
merarbejdstillaeg, engangsbelgb og vagttillaeg. Selskabet tilbageholder endvidere et belgb
pd 5% af Ignnen, som medarbejderens eget-bidrag til pension (jf. dog protokollat om pensi-
onsmaessig overgang).

For s& vidt angdr pensionsbidrag af ikke faste Igndele modregnes dette i Igndelen inden
udbetalingen for aftaler indgdet inden den 1. marts 2007, medmindre medarbejderen pr. 1.
marts 2007 har fravalgt pensionsberegning af de ikke faste lgndele.

Pensionsbidragene af den faste Ign indbetales af selskabet til den aftalte pensionskasse, jf.
bilag 3. Medmindre medarbejderen meddeler selskabet andet, indbetales pensionsbidrag af
ikke-faste Igndele ligeledes til den aftalte pensionskasse.

Medarbejdere, som ved anszettelsen har en anden pensionsordning, kan, efter anmodning
fortsaette med at indbetale ovennaevnte pensionsbidrag hertil, s&fremt:

e pensionsordningen har lgbende udbetalinger og er oprettet som led i et tidligere ansaet-
telsesforhold,

¢ den hidtidige pensionsordning kan modtage det fulde pensionsbidrag, og

e den faglige organisation accepterer dette.

For medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, udlgses et manedligt belgb til
en supplerende pensionsordning. Den supplerende pension beregnes som 10% af forskel-
len mellem skalalgnnen p& det sluttrin som medarbejderen er sikret tjenestemandspensi-
on efter og den aktuelle Ign. Udgangspunktet for denne beregning er den i staten geel-
dende skalalgn pr. 1. april 2000. Skalalgnnen reguleres i denne sammenhaeng pa samme
made som den faste Ign.

Det er en forudseetning for pensionsoverbygningen, at beregningsgrundlaget i alt udggr
mindst kr. 20.000 arligt, samt at medarbejderen pa starttidspunktet ikke er fyldt 50 3ar.
Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, far medarbejderen et til pensionsbidraget svarende
belgb, udbetalt som Ign. Medarbejderen kan dog vaelge frivilligt at indbetale dette Igntil-
laag til en pensionsordning. Selskabet administrerer indbetaling til pension.

Kommer beregningsgrundlaget senere op over kr. 20.000 arligt, konverteres det saerlige
Igntillaeg til pension.

Udbetaling af lgn/pension
§5

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetalingen indbetaler selskabet sdvel
sit som medarbejderens pensionsbidrag til pensionskassen. Lgnnen udbetales over en lgn-
konto og er til rddighed naestsidste bankdag i maneden.

Hvis en medarbejder ved sin dgd i beskeaeftigelsesperioden efterlader sig aegtefeelle eller
bgrn under 18 3r, over for hvem vedkommende har forsgrgerpligt, fortsaetter Ignudbetalin-
gen i henholdsvis 1, 2 eller 3 maneder, eftersom medarbejderen umiddelbart fgr dgdsfaldet
havde haft uafbrudt beskaeftigelse ved selskabet pa henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Safremt medarbejderen er omkommet ved udfgrelsen af sin tjeneste eller afgaet ved dgden
som fglge af tilskadekomst i tjenesten, og dgdsfaldet er indtruffet umiddelbart som fglge af
tilskadekomsten, fortseetter Ignudbetalingen med 12 maneders Ign til afdgdes aegtefzelle el-
ler uforsgrgede bgrn under 18 &r.

Overenskomst mellem TDC A/S og Akademikerorganisationerne
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Deltidsanszettelse

§6

Medarbejderne har, safremt det er foreneligt med de stedlige arbejdsforhold, adgang til at
f& den dem pahvilende arbejdstid nedsat. Ved deltid ydes der Ign i forhold til den nedsatte
arbejdstid. S&dan nedszettelse af arbejdstiden kan enten vaere varig eller pa begraenset tid,
dog ikke under 1 8r. Genoptagelse af fuld arbejdstid kan kun ske, ndr dette kan passe med
arbejdsforholdene.

En medarbejder der er fyldt 55 ar kan, efter aftale med sin leder, som led i en senior-

ordning frivilligt overgd til deltidsansaettelse. I den forbindelse aftales lgn i henhold til
overenskomstens § 3 og pensionsbidragets stgrrelse.

Arbejdstid og merarbejde
§7

Den normale ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte principielt 37 timer.
Pauser pa %2 times varighed og derover indgar ikke i arbejdstiden.

Uanset det i stk. 1 anfgrte, er medarbejderen, nar Igsningen af arbejdsopgaverne ngdven-
digggr det, pligtig at preestere merarbejde i rimeligt omfang.

Det pahviler selskabet og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt saledes, at arbejdets
tidsmaessige omfang set over leengere perioder ikke vaesentligt overstiger den almindelige
arbejdstid. Safremt dette ikke er muligt, skal merarbejde som hovedregel afspadseres.

Dersom der, efter forudgdende aftale med naermeste leder, er ivaerksat merarbejde af
laengere varighed (normalt ikke kortere end 4 uger) eller stgrre omfang (f.eks. stgrre
driftsmaessige hasteopgaver), og dersom dette merarbejde ikke kan afspadseres, godtggres
dette merarbejde som hovedregel med betaling.

Ved merarbejdssituationer er der mulighed for at drgfte tildeling af midlertidigt tilleeg til den
faste Ign, eller der kan udbetales et engangsbelgb, safremt honorering i form af frihed ikke
er mulig.

Det pahviler den enkelte medarbejder, s3 tidligt som muligt, at gore sin narmeste leder
opmaerksom pa, at der vil kunne opsta problemer med afvikling af medarbejderens arbejds-
byrde inden for den normale arbejdstid.

Safremt der ikke er mulighed for omlaegning i arbejdet, pahviler det lederen hurtigst muligt
at f3 etableret en merarbejdsaftale for den padgeeldende medarbejder.

Joblgn
§8

Der kan i saerlige tilfzelde indgds aftale om joblgn, som sa gaelder i stedet for bestemmel-
serne om arbejdstid i § 7. Aftaler om joblgn indgds direkte mellem leder og medarbejder.
Der kan aftales joblgn med bade nyansatte og allerede ansatte medarbejdere. Det forud-
seettes, at der har vaeret en forudgdende dialog mellem leder og medarbejder. Aftale om
joblgn indgds enten i ansaettelseskontrakten eller i et tillaeg til ansaettelseskontrakten. Det
skal udtrykkeligt fremgd at medarbejderen omfattes af arbejdstidsbestemmelsen i § 8
(joblgn), og hvilke arbejdsopgaver/stillingsindhold der ligger til grund.

Joblgn indebaerer en samlet betaling for den konkrete stillings arbejdsomfang, ansvar og
indhold samt den pdgeeldende medarbejders kompetencer og kvalifikationer. Det skal ved
Ignfastsaettelsen udtrykkeligt aftales, at Isnnen ogsa omfatter betaling for merarbejde i stil-
lingen. I forbindelse med indgdelse af aftale om joblgn skal de gensidige forventninger til
arbejdstidens omfang og placering drgftes, saledes at disse er kendte og anerkendte af ba-
de leder og medarbejder. Safremt forudszetningerne for den aftalte joblgn sendrer sig eller
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er bristet drgftes Ignnen. Aftalen om joblgn droftes mindst en gang om aret i forbindelse
med den arlige Ignsamtale.

Joblgn indebaerer en konkret anseettelsesform, hvorefter opsigelse af en aftale om joblgn
kun kan ske med den pdgeeldende medarbejders individuelle opsigelsesvarsel. Accepterer
den anden part ikke opsigelsen fratraeder medarbejderen sin stilling/kan medarbejderen be-
tragte sig som opsagt. Leder og medarbejder kan i gvrigt aftale, at medarbejderen i stedet
for joblgn omfattes af arbejdstidsbestemmelsernei § 7.

Selskabet oplyser formanden for AC-Tele om indg3else af aftaler, der indeholder bestem-
melser om joblgn.

Hjemmevagt

8§9
Ved hjemmevagt ydes der for hver padbegyndt time en betaling pa:

Pr. 1. marts 2012 74,00 kr.
Pr. 1. marts 2013 75,00 kr.

Der ydes altid betaling for mindst 4 timer. Hjemmevagtsperioder indenfor et arbejdsd@gn
skal veere sammenhaengende.

Det tilstreebes, at hjemmevagterne s3 vidt muligt, fordeles mellem de indenfor det
pdgeeldende omrdde ansatte medarbejdere, der besidder de ngdvendige kvalifikationer og
uddannelse til varetagelse af de konkrete opgaver.

Safremt der lokalt drgftes vagtaftaler, der omfatter AC-medarbejdere, skal AC-Tele
inddrages.

Opsigelse
§ 10

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionaerlovens og overenskomstens bestemmelser.

Opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begeering ret til at modtage en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Ved uansggt afsked orienteres formanden for AC-Tele.

For medarbejdere med mere end 9 maneders uafbrudt anszettelse kan afskedigelse
begrundet i medarbejderens forhold ikke ske uden forudgdende skriftlig advarsel, medmin-
dre afskedigelsen skyldes sygdom, eller at medarbejderen veesentligt har misligholdt ansaet-
telsesaftalen eller begdet strafbart forhold.

Ved opsigelse pa grund af uacceptable arbejdsmaessige forhold, herunder manglende ind-
sats, skal der have veeret en forudgdende mundtlig dialog mellem medarbejder og leder.
Hvor det ikke skgnnes uhensigtsmaessigt, gives der forinden opsigelse af medarbejderen en
mundtlig advarsel. Herefter kan der gives medarbejderen en skriftlig advarsel.

Selskabet orienterer formanden for AC-Tele om skriftlige advarsler

Medarbejdere med direkte ledelsesansvar samt medarbejdere, der har selvstaendig kompe-
tence og direkte salgsansvar i forhold til eksterne kunder, kan afskediges uden forudgdende
advarsel, sdfremt det af disse medarbejderes anszettelseskontrakt eller tillaeg til anseettel-
seskontrakten udtrykkeligt fremgdr, at medarbejderen kan afskediges uden forudgdende
advarsel.

Medarbejdere, der kan opsiges uden en forudgdende skriftlig advarsel efter denne bestem-
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melse, gives, ud over evt. fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2 a, stk. 1, en
seerlig godtggrelse svarende til 2 maneders Ign sdfremt medarbejderen har en anciennitet
p% mere end 9 maneders uafbrudt ansaettelse. Medarbejdere, der ikke er ledere, der har en
anciennitet p& mere end 12 8rs uafbrudt anszettelse gives en szerlig godtggrelse pd 3 ma-
neders Ign. Den seerlige godtggrelse udbetales ikke, safremt medarbejderen efter andre be-
stemmelser har ret til godtggrelse ud over godtggrelsen efter funktionaerlovens § 2 a, stk.
1.

Safremt en medarbejder opsiges uden forudgdende skriftlig advarsel, skal formanden for
AC-Tele orienteres. Der gives savel formanden for AC-Tele som medarbejderen selv adgang
til at udtale sig i sagen, forinden opsigelsen finder sted.

Medarbejderen fratreeder, medmindre andet aftales!, uden opsigelse med udgangen af den
maned, hvori medarbejderen fylder 67 ar.

Opsiges en medarbejder efter mere end 10 &rs ansaettelse og uden at det skyldes
medarbejderen tilregnelige forhold, udbetales en szerlig fratraedelsesgodtggrelse, svarende
til:

- 1 méneds fast Ign jf. § 3, stk. 3, til medarbejdere som er fyldt 50 ar pa fratraedelses-
tidspunktet, og

- 2 maneders fast Ign jf. § 3, stk. 3, til medarbejdere som er fyldt 55 ar pa fratreedel-
sestidspunktet.

Den saerlige fratreedelsesgodtggrelse udbetales uafhaengigt af evt. ret til fratraedelsesgodt-
gorelse efter funktionaerlovens § 2a, som saledes kan udbetales samtidig hermed.

Safremt medarbejderen har ret til godtggrelse/erstatning efter andre bestemmelser,
modregnes en sddan godtggrelse/erstatning i den szerlige fratraedelsesgodtggrelse.

Den szerlige fratraedelsesgodtggrelse udbetales ikke til medarbejdere der fratreeder med
aktuel pension:

1. Fra en af TDC finansieret pensionsordning
2. I henhold til tjenestemandspensionsloven, eller
3. som medlem af en af de til TDC knyttede pensionskasser.

I forbindelse med opsigelser omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser
af stgrre omfang geelder stk. 5 ikke.

Pr. 1. marts 2011 anvender TDC ikke Funktionaerlovens § 2a, stk. 3 i forbindelse med
opsigelser, der ikke skyldes medarbejderen tilregnelige forhold og som ikke omfattes af lov
om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang. Tilsagnet geelder dog ik-
ke, hvis medarbejderen fratraeder med aktuel pension, jf. § 10 stk. 5, 4. afsnit, litra 1-3.

Sygdom
§11

Der ydes Ign under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.
Underretning om sygefravaer gives tidligst muligt til selskabet. Medarbejderne er pligtige fra

en laege at tilvejebringe den dokumentation for sygdom, som forlanges af selskabet. Sel-
skabet betaler udgifter forbundet hermed.

!Medarbejdere, overfgrt pa overenskomsten i 1995 i forbindelse med dennes ikrafttreeden, bevarer deres
hidtidige pligtige afgangsalder, jf. seerligt bilag.

Overenskomst mellem TDC A/S og Akademikerorganisationerne
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Der gives frihed med Ign i rimeligt omfang, jf. § 7, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar. Denne frihed om-
fatter kun den ene af barnets forzeldre.

Medarbejdere beskaeftiget som natarbejdere (fast natarbejde) skal tilbydes gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder pa natarbejde og herefter regelmaessigt med et tidsrum pa hg-
jest 2 ar.

Graviditet, barsel og adoption
§12

Ved graviditet, barsel og adoption anvendes nedennzevnte love med efterfglgende
preeciseringer og afvigelser:

- funktionzerloven (regler om underretningspligt ved graviditet og barselsorlov)

- ligebehandlingsloven (regler om ret til fravaer og varsel af dette ved graviditet, barsel
o0g adoption)

- dagpengeloven (bestemmelser om regulering af de gkonomiske krav)

En medarbejder har pligt til i ngdvendigt omfang at medvirke til, at selskabet kan opna
refusion i overensstemmelse med dagpengeloven.

§13

En kvindelig medarbejder har ret til fravaer med lgn fra det tidspunkt, da der skgnnes, at
veere 6 uger til fgdslen og indtil 28 uger efter fgdslen.

Efter aftale mellem moderen og lederen kan indtil 2 uger af de 6 ugers graviditetsorlov
placeres efter fgdslen, under forudsaetning af, at selskabet modtager den fulde dagpenge-
refusion.

Placeringen af perioden aftales mellem leder og medarbejder.
Aftale om flytning af perioden indgds senest 3 maneder fgr forventet fadsel.

Det forudsaettes, at evt. fraveersperioder inden for de 6 uger fgr fadslen pa grund af gra-
viditetsbetinget sygdom modregnes i den periode, der flyttes.

Af de 28 uger efter fgdslen kan de sidste 14 uger helt eller delvist benyttes af faderen
uden at der sker fradrag i lgnnen. Safremt retten til dagpenge i de fgrste 14 uger efter
fadslen er overfgrt til faderen som fglge af moderens dagd eller alvorlige sygdom, har fa-
deren ret til fraveer med Ign i denne periode.

De 14 ugers orlov med Ign placeres indenfor 52 uger efter fgdslen, under forudszsetning af
at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion.

Placering af perioden meddeles af medarbejderen senest 8 uger efter fgdslen.

En medarbejder, der tager foraeldreorlov og ikke modtager Ign, men kun dagpenge, har i
foraeldreorlovsperioden, jf. overenskomstens § 4, stk. 1, 1. punktum, ret til fuldt pensi-
onsbidrag i forhold til det pensionsbidrag, som medarbejderen havde forud for orloven,
dog max. 15 %. Dette geelder dog ikke i den del af foraeldreorlovsperioden, der eventuelt
forlaenges, jf. ligebehandlingslovens § 7. Medarbejderen optjener ret til ferie med lgn i
forbindelse i denne periode.

Den Ign TDC yder i foraeldreorlovsperioden svarende til 14 ugers orlov med fuld Ign, kan

ydes til begge foraeldre selvom de begge er ansat i TDC. De gvrige betingelser for at
modtage Ign i orlovsperioden skal vaere opfyldt.
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En medarbejder, der er gravid, skal give selskabet meddelelse om graviditeten senest 3
maneder fgr den forventede fgdsel.

Faderen har uafthaengigt af stk. 1 ret til Ign under fravaer i indtil 2 uger inden for de fgrste 14
uger efter fgdslen.

Ved graviditetsfravaer skal tidspunktet for den forventede fgdsel attesteres ved laege- eller
jordemoderattest, og selve fgdslen skal dokumenteres ved forevisning af fadselsattest eller
folkeregisteranmeldelse.

En medarbejder der adopterer, har ret til Ign i indtil 28 uger efter modtagelsen af barnet i
de tilfaelde, hvor medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til dagpengeloven.

Under betingelse af dokumenteret myndighedskrav om tilstedevaerelse inden adoption gives
op til 4 ugers frihed med fast Ign.

I tilfeelde af fravaer p& grund af barnets ophold pd sygehus ydes Ign til medarbejdere, der er
omfattet af stk. 1-5, i den dagpengegivende periode hvormed orloven er forlaenget.

Retten til Ign i perioden fgr fgdslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette tidsrum har
anden Ignnet beskaeftigelse, som den pagaeldende ikke hidtil har haft.

Retten til Ign ophgrer, hvis medarbejderen i fravaersperioden efter fgdslen, eller efter
modtagelsen af barnet foranlediger, at retten til dagpenge i henhold til dagpengeloven bort-
falder.

Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pd grund af graviditet og fadsel uden for de tidsrum,
hvor medarbejderen har ret til fravaer, jf. stk. 1, betragtes som sygdom.

Ferie
§ 14

Ferieloven er geeldende med de afvigelser, der fremgdr af de nedenfor naevnte bestemmel-
ser.

Ferietilleegget udggr 1%2 %. Udbetalt ekstra ferietilleeg fradrages ved beregning af
feriegodtggrelse ved fratraedelse.

Selskabet indbetaler feriepenge og ferietilleeg i henhold til feriekortordning.

For sd vidt angdr medarbejdere, som ikke har veeret ansat i selskabet i hele optjeningsaret,
beregnes feriens lzengde i henhold til ferielovens bestemmelser, hvor det beregnede antal
feriedage afrundes opad til hele uger.

Medarbejdere opndr ved 25, 40 og 50 &rs jubileeum i TDC 1 ekstra ferieuge i det Igbende
eller det pafglgende feriear.

Uden vedkommendes samtykke kan tilgodehavende ferie ikke placeres i opsigelsesperioden.
Hvis medarbejderen gives tjenestefrihed i opsigelsesperioden, kan ferien dog placeres efter
ferielovens bestemmelser.

Til den medarbejder, der pd grund af akut sygdom indtruffet forud for feriens begyndelse og
varende ind i denne, ikke kan benytte sin ferie, ydes der erstatning for bortfald eller forkor-
telse af ferien ved tildeling af feriedage pa et andet tidspunkt af aret.

Sygedage, der indtreeffer i en ferie, vil i almindelighed ikke kunne erstattes med tilsvarende

ferie. Selskabet kan dog undtagelsesvis suspendere ferie under sygdom, ndr szerlige om-
staendigheder (indlaeggelse pa sygehus el.lign.) taler herfor.
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Mellem den enkelte medarbejder og dennes leder kan det aftales, at optjent ferie ud over
20 dage (4 uger) overfgres til det fglgende feriear.

Orlov
§ 15

Efter selskabets skgn, i det enkelte tilfeelde, kan der gives en medarbejder med mindst 2 ars
ansaettelse, tilladelse til frihed uden Ign i begraenset tid, i almindelighed ikke ud over 1 3r.
Under seerlige forhold kan tilladelsen dog udstreekkes til at gaelde for indtil 3 8r. Sadan tid
fradrages ved beregning af anciennitet.

Der kan gives medarbejderne frihed uden Ign ved:

a) Arbejdsfrihed som fglge af tvingende familiemaessige arsager.
En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure, nar tvingende familiemaessi-
ge arsager ggr sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes
umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvendig. Friheden er uden Ign, medmindre
andet aftales.

b) Pasning/pleje af alvorligt syge naertstdende.
I tilknytning til reglerne i lov om Social service kap. 20 om hjzelp i forbindelse med pas-
ning af alvorligt syge i hjemmet mv. er parterne enige om, at anmodninger om orlov
imgdekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der gnsker at pleje naert-
stdende.
Den enkelte medarbejder har ret til frihed uden Ign i de situationer, der omhandles i
"Bekendtggrelse om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden lon til naermere afgraense-
de formdl" bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986

Frihed
§ 16

Ordinzere fridage er samtlige sgn- og helligdage samt grundlovsdag, dagen efter Kristi
himmelfartsdag, jule- og nytarsaftensdag.

Ved dgdsfald i den neermeste familie: foraeldre, sgskende, aegtefaelle, samlever og bgrn, kan
der gives frihed med Ign fra dgdsdagen til begravelsesdagen inklusive.

P8 bedsteforaeldres og svigerforeeldres begravelsesdag kan der gives frihed i forngdent om-
fang.

Ved indgdelse af segteskab, gives medarbejderen frihed med Ign pa bryllupsdagen. Er denne
en helligdag eller en arbejdsfri dag, kan medarbejderen efter eget valg fa en erstatningsfri-
dag.

Medarbejderen kan gives fri pa egen og foreeldres sglv- og guldbryllupsdag samt pa
bedsteforzeldres guldbryllupsdag. Medarbejderen kan gives fri pa egen 25-, 40- og 50-ars
jubilzeumsdag.

Enkelte, hele, fridage kan i saerlige tilfelde, og safremt arbejdsforholdene tillader det, kabes
mod fradrag af 1/1924 af en &rslgn pr. arbejdstime.

Fridage, som falder indenfor en sygeperiode, godtggres ikke.
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage.

For feriefridagene geelder fglgende:
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Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Feriefridagene afholdes med fuld lgn.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-

ser.

e Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til det belgb, der fradrages ved kgb af et tilsva-
rende antal fridage, jf. stk. 4, hvorefter kompensation udbetales.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr.

e Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter selskabets op-

sigelse af medarbejderen.

Uddannelse
§17

Selskabet betaler den for medarbejderens udvikling og vedligeholdelse af faglige kundska-
ber ngdvendige efteruddannelse i overensstemmelse med selskabets og medarbejderens
tarv i henhold til den til enhver tid gaeldende uddannelsespolitik, som drgftes i samarbejds-
regi i selskabet.

Der kan mellem selskabet og Akademikerorganisationerne indgds aftale om, at frihed med
Ign til uddannelsesformal kan ggres betinget af en vis fortsat beskaeftigelse i selskabet.

Den uddannelse, der har givet anledning til frihed med Ign, skal vaere af laengere varighed
og/eller szerlig bekostelig.

Forpligtelsen til at forblive i selskabet skal st i rimeligt forhold til den samlede varighed
eller omkostning ved uddannelsen.

Rejser/udstationering
§ 18

Der rejses efter regning, medmindre andet aftales med AC-Tele.
Ved rejse efter regning forstds refusion af alle rimelige udgifter opstdet som fglge af rejsen,
herunder udgifter til forplejning, logi, transport mv. Medarbejderen har krav pa passende

forskud til disse udgifter.

Ved rejse efter regning i udlandet benyttes ligningsradets til enhver tid gaeldende regler om
% -godtggrelse.

Benytter en medarbejder egen bil, betales der kilometerpenge efter ligningsradets regler og
satser.

§19

En tjenesterejse er en rejse forbundet med medarbejderens vaerende arbejdsmaessige
funktion. Tjenesterejser vil som hovedregel vaere af mindre end ca. 1 maneds varighed.

En kortvarig udstationering (mindre end 6 maneder) er en midlertidig beskaeftigelse af som
hovedregel minimum ca. 1 méaneds varighed i en for medarbejderen ny arbejdsmaessig
funktion i udlandet, f.eks. arbejde forbundet med idriftszettelse af et projekt.

Ved udstationering ydes et udstationeringstillleg p@ kr. 8.229,- pr. maned eller en
forholdsmaessig andel heraf.

Udstationeringstillaegget reguleres saledes:
Pr. 1. marts 2013 til 8.344,- kr.

Overenskomst mellem TDC A/S og Akademikerorganisationerne



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

12

Ved tjenesterejser ydes, for hver uges fraveer, daekning af udgifter til hjemrejse i weeken-
der, sdfremt den omkostnings-, transporttids- og arbejdsmaessige situation i gvrigt naturligt
tilsiger dette, hvilket typisk vil veere tilfeeldet i Europa.

Ved kortvarige udstationeringer, ydes daekning af udgifter til hjemrejse minimum for hver 6.
uges fraveer, sdfremt den arbejdsmaessige situation i gvrigt naturligt tilsiger dette. Medar-
bejderen kan i stedet veelge at f& daekket udgifter til aegtefzelles/samlevers besggsrejse. De
skattemaessige konsekvenser heraf er arbejdsgiveren uvedkommende.

Selskabet skal tilstreebe at varsle tjenesterejser, som straekker sig over en weekend og
udstationeringer, sd tidligt som muligt overfor den enkelte medarbejder, og om muligt se-
nest 2 uger fgr afrejsen.

Flyttegodtggrelse
8§ 20

Der gives godtggrelse for flytteomkostninger, ndr en medarbejder flytter arbejdssted og
afstanden mellem det nuvaerende og det nye arbejdssted ngdvendigggr skift af bopeel.

Godtggrelsen gives sdvel ved ansggte som uansggte selskabsinterne flytninger som ved
omflytninger mellem de af denne overenskomst omfattede selskaber og ved omflytninger
indenfor TDC til de af denne overenskomst omfattede selskaber.

Ved flytteomkostninger forstas:

- flytning af bohave
- rejseudgifter for medarbejderen og dennes husstand
- udgifter til ngdvendige installationer

Disse omkostninger godtggres mod dokumentation, idet eventuelle andre udgifter -
eksempelvis huslejetab eller dobbelt husfgrelse - kan godtggres efter aftale med den enkel-
te. Som rettesnor henvises til statens regler.

Der kan desuden ydes supplerende godtggrelse for dokumenterede udgifter til advokat- og
ejendomsmeeglersalaerer, stempelafgift, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbin-
delse med kgb og/eller salg af fast ejendom (herunder andelsboliger) inden for et belgb pa
kr. 55.000,-.

Endvidere kan der ydes en supplerende standardgodtggrelse pd hgjst kr. 32.500,- i
forbindelse med de i stk. 3 naevnte handelsomkostninger. Standardgodtggrelsen kan dog ik-
ke overstige de faktiske afholdte udgifter i forbindelse med de afholdte handelsomkostnin-
ger.

Safremt medarbejderen flytter arbejdssted og afstanden mellem bopzel og det nye
arbejdssted forgges med mindst 30 km., aftales mellem leder og medarbejder at selskabet
yder godtggrelse eller anden form for kompensation, som fglge af ggede omkostninger for
medarbejderen i forbindelse med arbejdsstedets flytning.

Tillidsrepraesentantregler
§21

I hver af selskabets afdelinger, divisioner osv., hvor der er flere end 5, der er omfattet af

denne overenskomst, har de pagzeldende medarbejdere ret til at veelge 1 tillidsrepraesen-
tant samt suppleant for denne.
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Tillidsrepraesentanterne veelges blandt medarbejdere med mindst 1 ars beskaeftigelse i TDC
og valget anmeldes skriftligt af organisationen over for selskabet hurtigst muligt og senest 3
uger efter valget. Selskabet er berettiget til, inden 3 uger, at ggre indsigelse mod valget.

Det er blandt andet tillidsrepraesentanternes opgave sdvel over for organisationen og
dennes medlemmer som over for selskabet at ggre deres bedste for at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold samt at sikre, at overenskomsten overholdes.

Tilsvarende pligt pahviler selskabets ledelse og dettes repraesentanter.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medlemmer, han/hun er valgt iblandt,
og kan som sddan over for selskabet, ndr han/hun efter stedfunden undersggelse finder det
berettiget, forelaegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne samt behandle lokale
spgrgsmal med den lokale ledelse.

Udfgrelsen af de pa tillidsrepraesentanten hvilende hverv skal ske pd en sddan made, at det
er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Efter aftale med selskabet gives der tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed med Ign til
at deltage i relevante kurser samt udvalgsarbejde i selskabsregi.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om arbejds- og personaleforholdene inden for
vedkommendes virkeomrade.

Suppleanten indtraeder i tillidsrepraesentantens fraveer i dennes rettigheder og pligter efter
neerveerende regler.

En tillidsrepreesentants afskedigelse og uansggte forflyttelse skal begrundes i tvingende,
specifikke arsager. Den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant
ma aldrig give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stil-
ling forringes.

Forinden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes uansggt med den virkning, at
vedkommende forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen forhandles
mellem selskabet og den pagaeldende organisation, og varsel om opsigelse kan ikke afgives,
fgrend denne forhandling har fundet sted.

Afsked af en tillidsrepraesentant skal ske med mindst 6 maneders varsel. Har tillidsreprae-
sentanten en anciennitet pd mere end 12 3rs uafbrudt ansaettelse, far tillidsre-
preesentanten 7 maneders varsel. Ved afskedigelse af en tillidsrepraesentant, der ikke
er begrundet i tvingende, specifikke arsager, gives endvidere en ekstraordinaer godtggrel-
se p& 7 maneders Ign.

Beskyttelsen efter dette stk. geelder i 1 ar efter at medarbejderen er ophgrt med sit hverv
som tillidsrepraesentant.

Safremt en af parterne begaerer det, skal sagen om afskedigelse eller uansggt forflyttelse af
en tillidsrepraesentant - efter at forhandling har fundet sted - afggres efter de mellem par-
terne aftalte regler om maegling og voldgift. I sddanne tilfaelde kan opsigelsesvarslet ikke
treede i kraft, far voldgiftens kendelse har givet selskabet medhold i opsigelsens gyldighed.
Formanden for den lokale AC-klub nyder samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten.

Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
§ 22

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2012 og er galdende indtil den af en af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. marts, dog tidligst i 2014.
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Bestemmelserne i § 13, stk. 1, 2. - 5. afsnit, og 7. - 9. afsnit, kan dog opsiges med 3
maneders varsel til bortfald med udgangen af en maned.

Kgbenhavn, den 3. marts 2012

For TDC A/S For Ingenigrforeningen, IDA (IDA)

For Dansk Magisterforening (DM)

For Danmarks Jurist- og @konomforbund (DJ@F)

For Ansatte Arkitekters Rad (AAR)

For Den danske Landinspektgrforening (DdL)

For Bibliotekarforbundet (BF)

For Forbundet Kommunikation og Sprog

For Dansk Psykologforening (DP)

For Jordbrugsakademikerne
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