Protokol
mellem

TDCA/S

og

AC-organisationerne

over forhandling om Igndanneise 2009.

I henhold til parternes overenskomsts § 3 og bilag 8 har parterne indgdet aftale om
lgnreqgulering, proces og principper for lgndannelsen 2009.
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1. Generel regulering af den faste lgn
Medarbejderens faste lgn reguleres med 600,- kr. pr. maned pr. 1. april 2009 for
fuldtidsansatte ansat pr. 1. april 2009.

For studentermedhjeelpere er lgnregulering aftalt i parternes overenskomstfornyelsesprotokol
pr. 1. marts 2007.

2. Individuel ignregulering

Ud over den generelle requlering kan der foretages individuel Ignregulering. Der afsezttes til
dette formal en minimumsreguleringsramme pa 0,9 % af lgnsummen for fortsat ansatte
medarbejdere beregnet som beskrevet i AC-overenskomstens bilag 8, pkt. 1. Principperne for
individuel Ignregulering i bilag 8, pkt. 2, finder ikke anvendelse.

3. Lendannelsesproces
TDC vurderer behovet for individuel Ignregulering og i tilfaelde hvor dette findes at vaere til
stede indkaldes medarbejderen til en samtale.

Den enkelte medarbejder kan i gvrigt selv anmode om en samtale, hvis medarbejderen mener
der skal gives en individuel regulering udover den generelle regulering, naevnt under pkt. 1.

4, Evaluering

Der foretages, medmindre andet tidspunkt aftales mellem parterne, i januar maned 2010
evaluering af den gennemfgrte individuelle Igndannelse. Til brug for evalueringen fremlaagger
TDC materiale som fastsat i bilag 8, pkt. 4, dog ikke litra 2, og i gvrigt i ngdvendigt omfang
tilpasset den begrzensede individuelle lendannelse, jf. pkt. 2 ovenfor.
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Herudover evaluerer parterne Igndannelsen set i forhold til Izndannelsen pa arbejdsmarkedet i
gvrigt i 2009. Hvor misforhold skennes at vaere til stede, aftaler parterne hvorledes der
forholdes, herunder om der skal ske yderligere lgnudmegntning.

Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er akademiker-organisationerne berettiget til

at kraeve forhandling med Dansk Industri pad virksomheden. Uoverensstemmelse kan ikke
behandles efter overenskomstens § 3, stk. 4.

Der udestdr mellem parterne herefter ikke forhold vedr. lgnaftale 2009.

Kgbenhavn, den 22. april 2009

For TDC A/S For akademiker-organisationerne
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